ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПЕДАГОГА
ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ

I Планирање и програмирање образовно - васпитног рада

· Учествовала сам у изради појединих делова Школског програма и Годишњег плана рада школе и Извештаја о раду школе (сарадња са тимовима приликом израде годишњих планова рада и акционих планова рада, као и израде извештаја о раду тимова и већа за претходну школску годину, сарадња са директорицом око измена у Школском програму).
· Распореде часова наставници су израђивали у договору са ученицима и родитељима. Учествовала сам у прегледу и прикупљању распореда као и у прикупљању термина за Отворена врата. Учествовала сам у формирању класа свих наставника (формирање досијеа ученика).  
· Израђен је план рада педагога.
· Учествовала сам у прегледу педагошке документације, давала сугестије наставницима којима је било потребно (планови рада – годишњи планови рада наставника и праћење израде месечних планова рада, отварање Дневника образовно – васпитног рада – прегледани у октобру и новембру као и део у јуну, писање педагошких свесака – преглед на крају сваког квартала, планови и извештаји о стручном усавршавању – давање сугестија).
· У оквиру педагошког и  дидактичко – методичког усавршавања наставника  које се изводи на нивоу наставничког већа у сарадњи са директорицом школе учествовала сам у едукацији наставника о начинима вођења и потребним елементима које треба да садржи педагошка свеска, ученичких досијеа, годишњи и месечни планови рада наставника, планови и извештаји о стручном усавршавању, вођењу Ес-Дневника и Матичних књига, реализацији и начину евидентирања осталих облика о-в рада, сарадњи са родитељима. Три нова наставника су добила детаљна упутства, смернице и форме за израду педагошке документације. Презентовала сам наставницима 3 теме са Актива директора током првог полугодишта.

II Праћење и вредновање образовно-васпитног рада

· Анализа ефеката образовно – васпитног рада (успеха и понашања ученика) је вршена на крају тромесечја, полугодишта и на крају школске године, радила сам статистичку обраду података које су предавали наставници, а затим сам учествовала и у анализи на седницама Наставничког већа, имала сам индивидуалне консултације  са наставницима у вези рада са појединим ученицима.
· Праћење и вредновање васпитно – образовног  рада, наставе и напредовања ученика је такође реализовано током школске године кроз посећивање часова наставника у првом полугодишту о чему поседујем посебан извештај (посећено укупно 14 часова од планираних 20 у првом полугодишту и 8 часова у другом полугодишту, посећени су часови код 2 наставника који су у припремном програму за полагање стручног испита); педагошке свеске које наставници воде су прегледане такође у три наврата, на крају сваког квартала (осим трећег); сарађивала сам са наставницима који су имали потешкоће у раду са појединим ученицима (Сања Ћалдовић, Бојана Футо, Марина Бранков, Оливера Апић, Марта Гога); као и са наставницима којима је била потребна помоћ са педагошком документацијом и
· радом у настави (наставници приправници: Каја Мандић Плавшић, Валентина Сукола, Гордана Шајин).
· Праћење реализације образовно – васпитног  рада спровела сам на крају првог тромесечја, као на крају оба полугодишта, увидом у извештаје у Ес-Дневнику и обједињавање података. док је у договору са директорицом она то извршила на крају школске године.
· Учествовање у комисији за проверу савладаности програма увођења у посао  - присуствовала сам часу приправника Сање Ћалдовић пред школском комисијом.
· Учествовала у статистичкој и квалитативној анализи резултата у процесу самовредновања, анкетирање ученика о безбедности у школи је реализовано у мају месецу за шта сам урадила статистичку анализу, статистички сам анализирала и протоколе о посети часовима наставника и анкетирање у процесу самовредновања. 
· Учествовала сам у изради Извештаја о раду школе на крају оба полугодишта прикупљањем извештаја свих већа и тимова који постоје у школи и прослеђивањем директору школе, израдом статистичке анализе успеха и владања и кретања броја ученика на крају школске године. 
· Информисање стручних актива и наставника о резултатима испитивања, проучавања и запажања је реализовано кроз излагање извештаја о раду на седницама Наставничког већа или истицањем анализе успеха на огласној табли у зборници, излагање резултата самовредновања школе.
· У оквиру промотивних активности, сарађивала сам са директором и припремала потребну документацију, ажурирала сам флајер о важности похађања музичке школе који је објављен на сајту школе.


 III Рад са наставницима

· Сарађивала сам са наставницима током године кад год се указала потреба, приликом реализације планова рада, пратила рад, прегледала документацију и саветовала наставнике – приправнике,  пружала сам  помоћ наставницима у унапређењу квалитета васпитно – образовног рада (израда планова рада у складу са договореним елементима утврђеним самовредновањем, унапређивање писаних припрема – формулисање исхода, циља часа, задатака часа, изношење запажања и предлога за унапређење наставног процеса у складу са важећим  стандардима, евидентирање садржаја часа  и свих осталих података у Ес-Дневнику, као и уношење података у матичне књиге, оцењивања, усаглашавања критеријума о оцењивању и сл.).
· Приликом посете часовима израђен је распоред посете часовима, у првом полугодишту је посећено 14 часова и у другом 8 часова. Планом су били обухваћени сви наставници, како у Кули, тако и у издвојеном одељењу у Руском Крстуру, Црвенки и Сивцу.  Након сваког часа са наставником  је обављен разговор у циљу изношења запажања и  давања предлога за евентуално унапређење наставног процеса, а након круга посета часовима, израђена је статистичка и квалитативна анализа на нивоу целе школе која је изложена наставницима на увид на огласној табли у зборници.
· Унапређивање вођења педагошке документације је реализовано кроз преглед  Ес-Дневника рада током школске године (током првог полугодишта, као и на крају првог полугодишта, док је на крају другог полугодишта директорица извршила преглед а ја део иако сам припремила за наставнике мали водич о прегледу дневника, да детаљима на које треба да обрате пажњу приликом попуњавања), писаних припрема за час и планова рада приликом сваке посете часа и педагошких свесака на крају сваког квартала, а код појединих наставника (приправника и нових наставника) и чешће. 
· Наставници су подстицани на тимски рад кроз редовна задужења на нивоу већа и тимова, као и кроз организовања разних манифестација – наступи, активности током дечије недеље, промотивне активности приликом уписа нових ученика.
· Наставницима су даване сугестије везане за сарадњу са родитељима кроз извештаје о прегледу педагошке документације и кроз индивудуалне разговоре, као и о начину евидентирања у Ес-Дневнику.
· Пружала сам подршку наставницима у случајевима нарушених међуљудских односа.
· Сарадња са координаторима тима за самовредновање, тима за заштиту ученика од насиља, тима за обезбеђивање квалитета, стручни тим за инклузивно образовање је реализована кроз присуство на састанцима, помоћ при изради акционих планова рада, помоћ при писању извештаја и спровођењу појединих активности одређених плановима рада. 

IV Рад са ученицима

· Саветодавни рад са ученицима је реализован, постоје евиденције сарадње (случај пријаве насиља).
· Имали смо један пријављен случај насиља другог нивоа где сам била укључена.
· Кроз разговоре са наставницима рађено је на идентификовању проблема који се појављују, откривању узрока проблема (слабији успех, нередовно похађање наставе, анксиозност, немотивисаност за рад) и  проналажењу адекватних решења. 
· Обављен је разговор са наставницима чији ученици имају слаб успех на кварталима и полугодишту.
· Рад на професионалној оријентацији ученика је остварен кроз израду плана и програма професионалне оријентације, идентификовање заинтересованих ученика за наставак школовања у музичкој школи кроз спровођење радионице „Падобранац“, праћење рада наставника на професионалној оријентацији кроз преглед евидентираних активности у педагошким свескама, информисање свих актера формирањем ПО кутка на огласној табли.
· Радионице са ученицима су реализоване – са ученицима другог разреда сам радила тестирање стилова учења – 12.5.2023.


V Рад са родитељима 
· Пружање подршке родитељима када ученици  имају проблем  у комуникацији са наставником, у понашању, тешкоће у учењу, редовном похађању школе и сл. Евиденије сарадње се налазе у педагошкој документацији.

·  Наставници су подстицани на тимски рад кроз редовна задужења на нивоу већа и тимова, као и кроз организовања разних манифестација – наступи, активности током дечије недеље, промотивне активности приликом уписа нових ученика.
· Наставницима су даване сугестије везане за сарадњу са родитељима кроз извештаје о прегледу педагошке документације и кроз индивудуалне разговоре, као и о начину евидентирања у Ес-Дневнику.
· Пружала сам подршку наставницима у случајевима нарушених међуљудских односа.
· Сарадња са координаторима тима за самовредновање, тима за заштиту ученика од насиља, тима за обезбеђивање квалитета, стручни тим за инклузивно образовање је реализована кроз присуство на састанцима, помоћ при изради акционих планова рада, помоћ при писању извештаја и спровођењу појединих активности одређених плановима рада. 
[bookmark: _GoBack]
VI Рад са директором и стручним органима
· Са директором свакодневно сарађујем, размењујемо информације, и договарамо се о даљем раду, задужењима и обавезама везаним за организовање и праћење образовно – васпитног рада (Годишњи план рада школе, Извештај о раду школе, Школски програм, преглед документације, праћење рада актива и тимова, упис ученика у школску 2023/2024.годину, унапређење наставног процеса, развојно планирање, уношење података у информативни систем ЈИСП). Учествовала сам у раду НВ, присутвовала сам седницама у складу са распоредом долазака обзиром да радим у две школе. Пратила сам рад стручних актива, прегледала записнике, планове и извештаје, размењивала информације са председницима стручних актива. Учествовала сам у раду педагошког  колегијума.
· У оквиру Актива за развој школског програма радила сам на провери Водича за упис у нашу школу и додавању информација за ново отворено ИО (промотивне активности школе).


VII Сарадња са стручним институцијама, друштвеном средином и стручно усавршавање 

· Учешће у раду Актива стручних сарадника у циљу размене информација и искуства нисам реализовала током протекле године, пошто не фукционише ни у оквиру Сомборске ни у оквиру Кулске општине.
· Стручно сам се усавршавала (индивидуално, организовано) – израдила сам свој лични План стручног усавршавања у току школске године, као и Извештај о стручном усавршавању. Похађала сам 4 акредитована семинара, 4 акредитована стручна скупа, и неколико вебинара.
· На седницама НВ сам презентовала три теме са Актива директора и тиме допринела стручном усавршавању наставника у оквиру установе („Спољашње вредновање“ 26.10.2022.; „Jaчање компетенција наставника и ученика за процењивање остварености образовно-васпитног рада и постигнућа ученика“ 16.11.2022.; „Насиље у школама“ 27.12.2022.).
· Сарадња са стручним институцијама и друштвеном средином (Школском управом, ОШ „Иса Бајић“ Кула, ОШ „Петефи бригада“ Кула, ОШ „Никола Тесла“ Липар).

VIII Вођење документације

· Водила сам и  евиденције о сарадњи са ученицима, родитељима, наставницима.
· Израдила сам полугодишњи извештај о свом раду.
· Спровела сам електронски упис ученика првог разреда.
· Нисам водила документацију на дневном нивоу – дневник рада, али имам забелешке о раду. 


                                                                                         Оливера Танурџић, педагог



