Извештај о раду Тима за професионални развој установе 
 ШОМО Кула за школску 2022/2023. годину
Тим за професионални развој установе је у школској 2022/2023. години одржао  6 састанка (4 по плану и 2 ванредна састанка): 1. састанак - 7.09.2022. и  2. састанак -12.10.2022. и један ванредан 23.12.2022.године.; 4. састанак: 8.02.2023.;  5. састанак: 15.03.2023. – ванредни 6.састанак: 29.6.2023.
Реализоване су следеће активности у складу са планом рада Тима:
1. Конституисан је тим – извршен је избор председника, записничара
2. Израђен је  Годишњи план рада Тима који се саставни део Годишњег плана рада школе
3. Израђен је Акциони план рада и подељена су задужења
4. Анализиран је Каталог стручног усавршавања и извршен је одабир и предлог два семинара за реализацију у првом полугодишту
5. Разматрано је упознавање нових чланова колектива са правилницима и израдом Портфолиом стручног усвршавања, Годишњим личним планом усавршавања и Извештајем стручног усавршавања
6. Разматран је постојећи правилник o стручном усавршавању у установи, међутим није било предлога за допуне или измене
7. Анализирани су Планови професионалног развоја запослених и истакнуте су сугестије за унапређење 
8. Анализирана је  досадашња база података стручног усавршавања о чему су наставници упознати на седници наставничког већа у децембру месецу
9. Разматран је нови Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника
10. Извршено је праћење реализације осталих активности из акционог плана
11. Израђен је полугодишњи извештај о раду тима

12. Разматрана је оствареност стручног усавршавања наставника, стручних сарадника  и директора у досадашњем периоду у овој школској години (акредитоване обуке) у досадашњем периоду 
13. Анализиран је квалитет Портфолиа запослених и истакнуте су сугестије и препоруке да би били комплетнији
14. Разматран је допис – мејла од 1.3.2023. о обавезним обукама од јавног значаја
15. Анализиран је правилник о стручном усавршавању и инициран је један колега за конкурисање за добијање звања, међутим, није било довољно времена за покретање процедуре
16. Анализирано је праћење примене наученог на семинарима
17. Анализиран је број прикупљених бодова у протеклој школској години за сваког запосленог поименце
18. Израђен је извештај о раду тима

На ннивоу школе реализована су два стручна усавршавања за све запослене и то: „Етика и интегритет (обука од јавног значаја) (бр. решења:  МПНТР 153-03-00012/2022-03 од 13.4.2022.) – 8 бодова – реализована онлајн и учествовало је 27 запослених и „Механизми управљања стресом у процесу учења“ БРОЈ: 98; К3/П4 – 8 бодова - 30.11.2022. – учествовало је 23 запослена.
Реализован је акредитовани стручни скуп Формативно оцењивање у музичким школама, такође, на нивоу школе.
Пријављени су наставници на обуке од јавног значаја који нису прошли иве обуке.


                                                                                                                Координатор тима
                                                                                                                Оливера Танурџић
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