                                                                 ИЗВЕШТАЈ 
ТИМA ЗА МЕЂУПРЕДМЕТНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ И ПРЕДУЗЕТНИШТВО
За школску 2022/2023.годину
Број планираних седница за 1.полугодиште: 3
Број реализованих седница у току 1.полугодишта: 3
	месец
	Планиране теме/активности
	Начин реализације тема/активности

	Септембар


	1. Избор руководства
2. Предлог и усвајање План рада стручног тима за школску 2022/2023.год.
3. Упознавање чланова тима са међупредметним компетенцијама
4. Предлог активности тима у вези са компетенцијама које треба јачати
5.Сарадња са другим тимовима у школи и локалном заједницом

6. Разно
	1. Чланови тима на предлог директора за руководиоца тима изабрали су Шкрбић Невену.

2. Предложени План рада тима је усвојен, постављен на диск тако да може бити доступан свим члановима тима и руководству школе.
3. Чланови тима упознати су са међупредметним компетенцијама и стандардима, које треба развијати код ученика у току њиховог школовања и образовања.
4. Договорено је да сви чланови тима у оквиру својих актива, стручних већа и осталих орагана Школе у којима учествују, раде на јачању међупредметних компетенција и утичу на спровођење активности и прате активности у циљу јачања компетенција и предузетништва.
5. Сарадња међу тимовима у нашој школи треба да буде континуирана. Наш тим треба да прати рад осталих, помаже у њиховом раду и подстиче развој међупредметних компетенција и предузетништва.
6. Подстицање на развијање идеја за догађаје и дешавања који ће обележити Дечју недељу, подела задужења између чланова тима, укључивање свих запослених као и ученика у процес припреме.

	Октобар


	1. Праћење рада тима кроз обележавање ,,Дечје недеље“,

2. Укључивање ученика у размене идеја и реализацију истих,

3. Утицање на ученике да дају предлоге и идеје за разне активност и потребе локалне заједнице,

4. Развијање међупредметних компетенција и предузетништва кроз припрему и реализацију прославе Дана школе 
	1. Сви присутни су сагласни да се у протеклом периоду радило на јачању међупредметних компетенција али да је њихива примена и реализација и даље неопходна. Разговарали смо о реализованим активностима у току протекле недеље,о сарадњи са разредном наставом итд.

2. Ученици су дали идеју да се прикупе одећа, школски прибор, играчке и донирају деци која нису у могућности да то имају. 

3. Са ученицима се разговарало о начинима на које би могли да обогатимо садржај града и подстакнути су на размишљање и размену идеја.

4. Разговарало се о предлозима за прославу Дана школе и начину укључивања свих ученика на различите начине .

	Новембар


	1. Анализа годишњих и месечних планова наставника (заступљеност међупредметних компетенција).

2. Подстицање наставника да креирају и реализују часове који подстичу развој међупредметних компетенција.
	1. На овом састанку су се анализирали годишњи и месечни планови наставника, дискутовало се о слабостима и снагама реализације часова. Такође су се прегледали записници са стручних и наставничких већа и пратило се у којој мери се међупредметне компетенције и предузетништво  реализује у школи.

2. Дискутовало се о начинима уз које би се још више пажње обраћало на међупредметне компетенције, о могућностима и мотивацији наставника за што обухватније реализовање  како индивидуалне тако и групне наставе. 


Број планираних седница за 2.полугодиште: 4
Број реализованих седница у току 2.полугодишта: 4
	месец
	Планиране теме/активности
	Начин реализације тема/активности

	Јануар 

	1. Праћење реализације часова који подстичу развој међупредметних компетенција

2. Аналаза рада на развоју међупредметних компетенција (након прегледа педагошких свезака, евалуације у месечним плановима)

3. Израда полугодишњег извештаја
	1.На овој седници смо дискутовали о настави и њеној примени међупредметних компетенција. Разговарали смо са наставницима и њиховим мерама за реализацију истих, као и потешкоћама на које се наилазило. Приметила се потреба за угледним часовима где би се показала практична примена међупредметних компетенција за две врсте наставе, индивидуалну и групну.

2.Као део аналитичког процеса о реализацији међупредметних компетенција, тим је такође прегледао педагошке свеске наставника као и месечне планове. 

3.Осврнули смо се на претходне активности тима и обављена је израда полугодишњег извештаја на основу плана рада и записника са састанака.

	Март

	1. Развијање међупредметних компетенција кроз припрему и реализацију прославе Осмог марта.

2. Укључивање ученика у организацију и изглед самог програма обележавања празника.

3. Разно.


	1. Међупредметне компетенције и предузетништво се равијало кроз вештину комуникације и сарадње, решавање проблема, компетенцију за естетику и предузетништво. 

2. Ученици су имали задатак да воде евиденцију присутности извођача и њиховог благовременог обавештавања да се припреме за наступ. 

3. Приметила се потреба за угледним часом, нарочито за групну наставу, где би тема била - На који начин у већој мери на часовима уврстити међупредметне компетенције и предузетништво. Чланови тима су добили задатак да размисле о начину реализације нечег сличног у блиској будућности.

	Април

	1. Анализа месечних планова наставника и педагошких свезака (међупредметне компетенције).

2. Јачање и оснаживање компетенција наставника за развој међупредметне компетенције и предузетништво – анализа интерних обука у школи, похађања семинара, обука од стране наставника, стручне службе.
	1.Анализом месечних планова наставника и педагошких свезака закључује се да и даље пет наставника нема заступљене међупредметне компетенције у својим оперативним и месечним плановима. 

2.У сарадњи са Тимом за професионални развој установе закључено је да су сви запослени испунили потребан број бодова за семинаре и обуке које су обухватиле и међупредметне компетенције и предузетништво.

	Јун


	1. Израда Годишњег извештаја о раду тима,

2. Предлози о даљем раду Тима током следеће године.
	1.Чланови су се састали, у складу са планом рада тима и записницима о одржаним састанцима, израђен је Извештај о раду тима за међупредметне компетенције и предузетништво у школској 2022/2023.години.

2.Дискутовало се о начинима на који би Тим могао још више да имплементира међупредметне компетенције у наставни процес.


У Кули,                                                                                                                  руководилац  Невена Шкрбић
09.06.2023.               




