[bookmark: _GoBack]План рада ментора и приправника 
	Месец
	Настава и 
ваннаставне активности у школи
	Стручно усавршавање наставника приправника, вођење документације и евиденције
	Професионални портфолио (досије) наставника и приправника
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	1) Ментор припрема месечни план посете приправника часовима
2)  Приправник присуствује часовима ментора  (најмање 12 часова)
3)  Приправник присуствује часовима других колега исте струке
4)  Ментор присуствује часовима приправника (најмање 12 часова)
5)  Сваки посећени час ментор и приправник заједно анализирају на основу белешки приправника и ментора


	1) Ментор упознаје приправника са структуром наставног плана и програма
2) Ментор уводи приправника у процесе планирања наставе (годишњег и оперативног) и припремања часа
	1) Ментор заједно са приправником формира његов професионални портфолио
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	1) Ментор пружа помоћ приправнику при припреми часова, с посебним освртом на циљеве и задатке часа
	1) Приправник евидентира своја запажања о посећеним часовима и прилаже их у свој портфолио
2)  Приправник прилаже своје припреме часова
3) Приправник прилаже своје белешке о евалуацији часова
4)  Ментор прилаже своја запажања, препоруке за унапређивање рада и оцену поступања приправника по датим препорукама
5) Приправник прилаже своје белешке о самовредновању
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	1) Ментор пружа помоћ приправнику при припреми часова, с посебним освртом на тип и структуру часа
2) Ментор упућује приправника у вођење педагошке документације и евиденције
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	1) Ментор пружа помоћ приправнику при припреми часова, с посебним освртом на облике рада, методе, активности и наставна средства
2) Ментор помаже приправнику у вођењу педагошке документације и евиденције
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	1) Ментор пружа помоћ приправнику у реализацији допунског и додатног рада и ваннаставних активности
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	1) Ментор организује разговор с приправником на тему израде и коришћења наставних средстава
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	1) Ментор припрема месечни план посете приправника другим облицима образовно-васпитног рада (додатна, допунска настава, родитељски састанци...)
2) Приправник присуствује другим облицима образовно- васпитног рада ментора и других колега

	1) Ментор пружа помоћ приправнику у осмишљавању поступака евалуације наставног часа
2) Ментор уводи приправника у процес личног самовредновања и сталног стручног усавршавања
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	1) Ментор упућује приправника у посао одељењског старешине
2) Ментор упућује приправника у проблематику сарадње са родитељима
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	1) Приправник, по сопственој жељи или по исказаној потреби, присуствује часовима ментора и других колега (примена нових метода рада, употреба наставних средстава, огледни часови...)
2) Ментор по исказаној потреби, присуствује часовима приправника
	1) Ментор, заједно с приправником, анализира разне педагошке ситуације
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	1) Ментор, заједно с приправником, анализира разне педагошке ситуације
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	1) Ментор у сарадњи са секретаром школе упознаје приправника са следећим актима:
 Устав Републике Србије; Закон о основама система образовања и васпитања; Закон о раду; Статут школе; Стручни органи Школе
	1) Ментор организује разговор приправника на тему праћења напредовања и оцењивања ученика
2) Ментор упућује приправника у примену прописа из области образовања и васпитања (Закони, правилници...)
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	1) Ментор у сарадњи са педагошко-психолошком службом упознаје приправника са следећим темама: 
-годишњи план програм рада школе
 -наставни планови и програми
 -педагошка документација
 -рад стручних органа школе
 -образовна постигнућа ученика 
- оцењивање ученика
 -комуникација са ученицима
 -послови одељењског старешине
 -сарадња са родитељима
2) Ментор помаже приправнику око избора и припреме часа за полагање у школи
	1) Ментор организује разговор приправника на тему праћења напредовања и оцењивања ученика
2) Ментор, заједно са приправником, анализира разне педагошке ситуације итд...
3) Консултативни рад ментора са приправником
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	1) Ментор подноси извештај директору о оспособљености приправника за самостално извођење образовно-васпитног рада



