Школски развојни план 2022-2027. година

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ
КУЛА
    РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ
    2022 – 2027.ГОД.
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Септембар, 2022.

Школа за основно музичко образовање
Кула
Број: 288/1
Дана: 14.09.2022. године

На основу члана 119. став 1. тачка 2) Закона о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'' бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) Школски одбор Школе за основно музичко образовање у Кули,  је на 26. седници одржаној дана 14.09.2022. године усвојио
Развојни план школе
за период  од 2022 - 2027. године
Директор школе:
Председник Школског одбора:

________________ 
________________________

       Верица Ожеговић                                                                                                 Мирко Прегун

1. УВОД

1.1. Општи подаци о школи 
	Округ, општина и место:
	Западнобачки, Кула, Кула

	Име школе: 
	Школа за основно музичко образовање

	Адреса школе: 
	Лењинова 17, 25230 Кула

	МБ, ПИБ, ЈБКБС (ЈББК)
	08005222, 100262846, 01657

	Телефон и факс:
	телефон: 025 722 327    факс: 025 722 327

	е-маил адреса: 
	somokula1964@gmail.com

	Интернет презентација:
	www.somokula.com

	Број издвојених одељења:
	3 (три)

	Адреса Ио у Руеком Крстуру
	Русинска 65, 25233 Руски Крстур

	е-маил издвојеног одељења: 
	somo.r.krstur@gmail.com

	Адреса Издвојеног одељ. у Црвенки
	Трг Душка Трифуновића 7, 25220 Црвенка

	Адреса Издвојеног одељења у Сивцу
	Маршала Тита 195, 25223 Сивац

	Дан школе:
	31. октобар

	Број смена:
	Две смене

	Језик на коме се изводи настава: 
	Српски

	Укупна површина школе:
	508 м2

	Грб школе:
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	Име и презиме директора школе: 
	Верица Ожеговић


1.2. Историјат Школе
“Некада” почиње давне 1960. године, када је настава, на само два инструмента – клавиру и хармоници, организована у оквиру издвојеног одељења музичке школе “Петар Коњовић” из Сомбора. Настава се одржавала на тадашњем Радничком универзитету, а касније у просторијама Народног позоришта, данас Културног центра. Решењем Скупштине општине Кула, од 31. октобра 1964. године, основана је Школа за основно музичко образовање, са задатком да полазницима пружи основно музичко образовање. Тај датум се обележава као Дан школе. Настава се, такође, прво организовала за клавир, хармонику и солфеђо. Први директор школе био је Јован Јерков, наставник клавира, хоровођа и наставник музичког васпитања основне школе “Иса Бајић”.

Прва забелешка у Летопису школе о учешћу на неком такмичењу, датира из 1966. године, када је школа, са два ученика клавира и два ученика хармонике учествовала на Десетом фестивалу музичких школа Србије у Бору. Постоје подаци да су 1968. и 1969. године радили и активно учествовали у јавном животу Куле хор и оркестар хармоника, који су редовно наступали на општинским смотрама хорова и оркестара. Интересантан је податак да је школа имала забавни дувачки оркестар под вођством Јована Довата, који је често учествовао у “Веселим кабареима” на мађарском језику.

Од 01. јануара 1969. године до 04. октобра 1970. године при школи је радило и музичко одељење Дома културе из Врбаса.

После наставника Јеркова, за директора школе постављена је, 1973. године, Хенриета Парлић, наставник клавира. Следеће године отвара се одсек за трубу, а 1977. године директор школе постаје Ласло Берко, професор хармонике, некадашњи ђак школе, који ће на тој функцији бити наредних 25 година. Три године касније, 1980., отвара се издвојено одељење школе у Руском Крстуру. Године 1981. отворен је одсек за виолину, 1984. почео је са радом одсек за уметничку тамбуру, а 1988. и одсек за кларинет. Важна година за школу је 1983., када је набављен концертни клавир марке “Естонија”, тада смештен у сали Скупштине општине Кула, у којој се и одржавала већина целовечерњих концерата.
Директори који су након Ласла Берка обављали ову дужност у ШОМО су и: Јозеф Квинтус, професор хармонике (три мандта), Љиљана Барна Никитовић, професор виолине
 ( један мандат) и актуелни директор школе,Верица Ожеговић,професор Солфеђа и музичке културе (за сада у 1.мандату).
У току свог развоја, школа се неколико пута селила, да би 1998. године коначно добила нове просторије у Дому пионира, где се и данас налази. Године 2016, школа добија и своју Концертну салу са капацитетом од 120 седећих места.
Школске 2020/2021.школа отвара своје издвојено одељење у Црвенки а две године касније и издвојено одељење у Сивцу.
Поред своје редовне образовно-наставне делатности, школа интензивно ради и на пољу културне и јавне делатности - редовно учествује на бројним такмичењима и организује богату концертну делатност.

2. ПРОЦЕС ИЗРАДЕ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
Законске основе за израду Развојног плана школе су: - Закон о основама система васпитања и образовања, „Службени гласник РС“ 88/2017, члан 50, - Закон о основном образовању и васпитању, "Службени гласник РС", бр. 55/2013 и 101/2017, члан 26 - Закон о средњем образовању васпитању, "Службени гласни РС", бр. 55/13, 101/17, члан 9.
Као полазна основа за писање Школског развојног плана узет је:
· Извештај о реализацији Школског развојног плана за период 2019-2022.

· Извештаји о самовредновању претходне три године

· Извештај о екстерној евалуацији рада школе
3. РЕСУРСИ
3.1. УЧЕНИЦИ 

3.1.1. Бројно стање ученика
3.1.1. Број уписаних редовних ученика ОМШ у последње 3 године
	ИНСТРУМЕНТИ
	БРОЈ УПИСАНИХ УЧЕНИКА

	
	2019/20.
	2020/21.
	2021/22.

	
	МШ
	ИО
	МШ
	ИО
	МШ
	ИО

	Клавир
	59
	18
	54
	33
	52
	39

	Хармоника
	28
	8
	25
	11
	26
	12

	Виолина
	14
	-
	13
	-
	13
	-

	Кларинет
	7
	-
	11
	-
	12
	-

	Тамбура
	15
	13
	13
	16
	14
	16

	Припрмни 
	13
	12
	14
	-
	16
	13

	
	    136
	     51
	130
	60
	133
	80

	
	
	
	


3.1.2. Постигнућа ученика
3.1.2.1. Средња оцена успеха ученика ОМШ у претходне 3 године по инструментима (табеларнис приказ)

	ИНСТРУМЕНТИ
	ШКОЛСКА ГОДИНА

	
	2019/20.
	2020/21.
	2021/22.

	Клавир
	4,64
	4,50
	4.62

	Хармоника
	4,81
	4,65
	4.87

	Виолина
	4,69
	4,54
	4.21

	Кларинет
	5,00
	4,83
	4.75

	Тамбура
	4,20
	4,56
	4.55

	свега
	4,67
	4,62
	4.60


3.1.2.2. Број награда које су освојили ученици наше школе у претходне три године (табеларни и графички приказ)
	ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ 
	БРОЈ ОСВОЈЕНИХ НАГРАДА

	2019/20.
	2

	2020/21.
	11


	2021/22.
	35


3.2. ЗАПОСЛЕНИ (школска 2022/2023. година)
	НАСТАВНИ КАДАР

	ОБРАЗОВНА СТРУКТУРА
	РАДНИ СТАЖ

	СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ
	Број
	Стручни испит
	РАСПОН ГОДИНА
	Број наставника

	Магистар
	1
	/
	до 5 година
	5

	VII - мастер
	13
	9
	5 – 10 година
	4

	VI Основне студије
	2
	/
	10 – 20 година
	5

	V
	1
	/
	20 – 30 година
	3

	IV
	3
	/
	30 – 40 година
	3


	РУКОВОДЕЋИ И НЕНАСТАВНИ КАДАР

	РАДНО МЕСТО
	Степен стручне
 спреме
	Број
	%
	Стручни испит
	Радни стаж

	Директор
	VII
	1
	100
	+
	27

	Секретар
	VII
	1
	50
	+
	17

	Шеф рачуноводства
	VII
	1
	    100
	/
	13

	Стручни сарадник - педагог
	VII
	1
	50
	+
	18


	ПОМОЋНО – ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ

	РАДНО МЕСТО
	Степен стручне спреме
	Број
	%

	Oдржавањe чистоће
	IV
	1
	100

	Домар
	IV
	1
	50


3. 3. МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ
3.3.1. Површина наставног простора
	Наставни простор – по инструментима
	Бр. учионице

	Клавир
	3,4,5

	Хармоника
	1,2

	Виолина
	6

	Кларинет
	5

	Тамбура
	сала

	Групна настава
	С 1,С 2

	Концертна сала
	/

	Укупна површина просторија у м2
	266


3.3.2. Површина канцеларијског простора
	Канцеларија
	Површина канцеларије


	Канцеларија управе
	29

	Канцеларија педагога
	20

	Укупна површина просторија у м2
	49


3.3.3. Површина осталог простора
	Остале просторије
	Број просторија
	Површина у m2

	Хол
	1
	63

	Санитарне просторије
	5
	40

	Ходник
	1
	35

	Степениште
	2
	10

	Укупно
	223


3.3.4. Наставна средства и опрема

	наставна средства
	комада
	наставна средства
	комада

	Клавир
	2
	Огледало
	1

	Електрични клавир
	9
	Музички инструментаријум
	        2

	Пијанино
	9
	Камера
	       16

	Хармоника
	41
	Микрофон
	2

	Виолина
	29
	Миксета и слушалице
	1

	Кларинет
	14
	Музичка линија / касетофон
	3

	Тамбурица
	29
	Компјутери
	16

	Бас појачало
	1
	Лаптоп
	2

	Метроном
	       14
	Платно и пројектор
	1

	Сталак за ноте
	25
	Скенер
	2

	Клавирска клупа
	       10
	Штампач/ Копир апарат
	7

	Металофон
	12
	
	


3.3.5. Спољашњи ресурси

· Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије

· Завод за унапређивање и вредновање квалитета образовања и васпитања

· Школска управа Сомбор
· Општинска управа Кула
· Центар за Социјални рад Кула
· Предшколска установа „Бамби“ Кула
· ОШ „Иса Бајић“, Кула
· ОШ „Петефи бригада“, Кула
· Културни центар, Кула
· Дом здравља Кула
· Општинска организација Црвеног крста Кула
· Народна библиотека Кула
· Удружење МНРО „Плава птица“, Кула
· Актив директора општине Кула
· Актив директора Музичких школа Војводине
· Заједница Музичких и Балетских школа Србије
· Општински савет родитеља
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РЕЗУЛТАТИ ВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ
РЕЗУЛТАТИ САМОВРЕДНОВАЊА И СПОЉАШЊЕГ ВРЕДНОВАЊА У ПРОТЕКЛОМ ПЕРИОДУ

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1  - ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

	Самовредновање

 По важећем правилнику је започето и спроведено самовредновање ове области у школској 2019/2020. години

	Спољашње вредновање -12.4.2018.

(извршено по Правилнику о стандардима квалитета рада установе који више није важећи)

	Стандард  1.1. Школски програм и годишњи план рада школе сачињени су у складу са  прописима је у потпуности остварен (поједини индикатори нису вредновани јер се сматрало да нису примењиви за музичку школу)
Стандард  1.2. Елементи школског програма и годишњег плана рада школе међусобно су усклађени је у потпуности остварен (поједини индикатори нису вредновани јер се сматрало да нису примењиви за музичку школу)
Стандард 1.3. Годишњи план рада школе омогућава остварење циљева и стандарда образовања и васпитања је у потпуности остварен (поједини индикатори нису вредновани јер се сматрало да нису примењиви за музичку школу)
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ca mpuMepHMA W3 chakoennor kupota. Takobe, cun

Do more with Microsoft Edge — the fast. new browser buit for Windows 10.
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	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2 – НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Самовредновање

Извршено школске 2021/22. по важећем Правилнику о стандардима квалитета рада установе – издвојени су индикатори који нису у потпуности задовољени:
	Спољашње вредновање -12.4.2018.

(извршено по Правилнику о стандардима квалитета рада установе који више није важећи)

	Стандард 2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу, тј.ученику су јасни циљеви часа (овај индикатор је остварен у већој мери – са 60%), но ипак би у наредном периоду требало радити на унапређењу овог индикатора. У припремама су редовно формулисани циљ и задаци часа (образовни, функционални, васпитни).
Стандард 2.2. Наставник прилагођава рад на часу потребама ученика је у већој мери такође остварен, пошто се на инструменттима одржавају индивидуални часови, међутим, глобални и оперативни планови су сувише општи.
Стандард 2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и комуникације на часу је делимично остварен - На 50% посећених часова ученици су имали прилику да процењују тачност одговора док на 65% посећених часова ученици су умели да образложе како су дошли до решења.
Стандард 2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења је у индикатору 2. делимично остварени, те је потребно подстицати наставнике да на сваком часу врше формативно оцењивање да тим путем упознају и ученике са критеријумима оцењивања.
Стандард 2.5. Сваки ученик има право да буде успешан је у свим индикаторима у већој мери остварен осим у индикатору 4 у којем се 65% ученика изјаснило да немају могућност избора у вези са начином обраде тема и избором нотне литературе а што би им много значило (нарочито ученицима у 2. циклусу образовања), те се сматра да је индикатор 4 делимично остварен.
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Hacrana u yweme | Onme kpaanrera

Huso ocrsapenocrn: 4
Criomaumsiy BpeoBaen o0yxnahe
Hacraninum, Ha nocehenmy dacomua, jacio
oGjaunbeisa Koja cy jacha yMEHHIIMA 1 HCTHYY KIbyUHE TIOMOBE Koje YMEHMI TpeGa
nayse. EBuentho je w Meroze Koje cy eduKac
oocy Ha Wk Haca. HACTABHIN YTIABHOM TIOCTYIIHO NOCTARbA]Y COKEN

KLY Ca HILTHBHYATHIM CIOCOBHOCTHMA YHEHHKa.

Cy HaCOBH BHOTHHE, , THTADE, KIABHPA H TAMGYPE.
wjy ynyrersa u
a

unnese waca,

piMeIbyjy HacTa y|
je saxtese |

Humo ocrsapenocrn: 4
Jlbe Tpehune nacramika, Ha nocehemi wacopis
PAVIHUMTE HAWMHE W UHCTYNE 33 PABHjaibe CUOCOGHOCTH YHEHMKA 3 CAMOCTATHO
Te UABMIMY WHTEPUPETAIMY KOMIOMMIMA PAVIMAHTOr Kapaktepa. Chit
HKe KAKO /13 HOBO TPAIMBO TIOBEKY €A NPETXOIHO HAYUEHHM, Te HX
YHe /a MOBEXY HACTaBHe caTpKaje ca IDHMEPHMA W ChaKoleRtor Awnora. Takohe, cuit
HACTABHHLN, HA HACOBMMA KOji Cy moceheri, yue yHeHMKe Kako A y UpOLeCy yuema
HTHX 0GIACTH, Te OCTIOCOGIbaRa]y  yieHHKe 1 NOCTARbA]Y

tHKe Kako J1a KopueTe

BeAGaL
HACTABHHIN Yie yu

noBesyjy capkaje 3 pavii
WIACTHTE IABEBE Y YHeby

Huno octaapenoctu: 4
CretnUIHOCT Pa y MySHUKHA IIKOJIAMA je 7 Ce HACTABA Y, BETHKOM NPOUCHTY, O1BHja
WHIMBIIYATHO, Te je OBAj CTAIIAPA, & KOjH NOXDAIYMEBA MIIMBHIYATHIALM]Y Y Pany,
OCTRAeN y BETMKOM MPOLEHTY Ha Wacom#wa Koju cy mocehemn. To smaun 1a chn
WactamHu npuiarohasajy 3axTene MOrYRHOCTHMA YMCHHKA, TEMIIO PALd PAVTHAHTHM
NOTPEGAMa YUEHHK, HACTABIH MATCPH]AN MHIMBHAYANHHM KaPAKTEPHCTHKAMA YHCHHKA TC
2a nocuehyjy BPEME YUCHMIMMA Y CKIATy Ca IHXOBHM OGPAIOBHHM M BACIMTHMM
notpeGava.

Huno ocrapenoctn: 4 |
Ve cy, Ha noceheHiM aCOBINA, JAMITEECOBAIH 32 PAL Ha acy, AKTHBHO YHECTRY]y
| y macramnow paxy, mracrimin axisnocTAMa n pesyrTamia nokasajy xa cy pasywen |
| ipeaer yuema na wacy, xopcre soctymme mamope mama n nosparny mngopwauny |
| nactamuuka na ywanpese yuewe, Te na cy mokasam 0cOGHOCT ~ caMOCTANHOT |
|

TPOLCILHBAILA W IPABILINOT MITEPUPETHPAIS MysHaKOr Aena. Behuna yuemnka ywe 10
OBPa3IOH HAUHHE MPABHIHOT H3BONCIH MYSHIKOT e

Huno o

napenocru: 4
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Hubo octsapenocru: 4 |
V OKBMpY OBOF CTAJAPAZA, YOUABA Ce 1a CBH HACTABMMI, Ha moceheriM uacoBiMa, |
eHKACHO CTPYKTYPHPAjy H TIOBE3Yjy JeioBe uaca, eUKACHO KOPHCTE BpeMe Ha wacy, Ha |
KOHCTpYKTHBAI HQUMH YCTIOCTARBA]Y W OAPAABA]Y AHCIMILIHNY Y CKAQLY Ca JOTOBOPEHIM
npaBiiMa, Te (YHKIMOWATHO KopucTe noctojeha Hactasna cpeactsa. HacTammmi
YIIABHOM  OCTBApY]y WHTEPAKILK]Y Ca YHEHHLIMA TAKO A2 je ona y ynKujn yuerba. Cin
HACTABHHIN OGABE3HO NPOBEPABA]Y 1@ 7 CY OCTHIHYTH LHIHOBH Yaca.

Huno octaapenoctu: 4
HacTapiwin yraasmo ot
ouemuBaiby yuermka. Com i

Tpaswsmimkom o
THMA yeniKa,

jy Knanr

cTaByIH

TOXBALY]y HANDEAGK yWEHWK, Aajy MOTHYHY W pAsysubiby mnompatiy mipopw
HHLH YTAQBHOM YHe YHEHHKE KAKO Jia CAMOCTa

-~

yuenmMa o wixosos paxy. Hac
TpOEky]y CBOj HANpeaK. |

0 ocTmapenocT: 4 |
Chn HacTaBIMILA, Ha oceeHMM HACOBUMA, TIOKA3Y]Y MOUITOBAILC, YBAKABAILE M CMIATHY
TpeMa YUCHHIIMA, KOPHETE PAVTHYHTE TOCTYNIKE 30 MOTHBHCAILE YMCHHKA Te NPYRajy
yueniimva MOryhHOCT 112 MOCTABbAlY MHTAMA, AMCKYTY]Y M KOMCHTApHULY Y B3

| npexverom yuerna a uacy
| O6pasonma Onne

ocruriyh

0 octnapenocti: 4

lliKona mpieikyje MOCTYIIKG KojiM NPATH YCNCWHOCT yWeHMKa W pAIATPA

WacTamKoM nchy. PesyTaTH Ha FOTMIIILCN HEMIHTY MOKA3Y]y 1 CY OCTAApeH OCHORH |
1 HHBO W HAIpe; o. I1IKoicKe OlieHe cy y CKIALY ca pelyrTaTHMa Ha |

robeN HenTy |

HHBO, Cpe:
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Huno ocrmapenocrn: 4
Y OKBHPY OBOF CTAHIAATa, YOUABA ce K

KACHO CTPYKTYPHPA]Y M HOBE3Yjy
| KowerpyKTmBai naun yenocrans
npasiIAMa, Te (yHKiMoHa:

CBH HACTABHMI, Ha NOceheHHM YacoBHMa,
108e waca, ePUKACHO KOPHCTE BpEME Ha Wacy, Ha
jy W oApAaBa]y AMCLMTLTANY y CKAZY €a AOTOBOpEHHM
xopwete noctojeha acrama cpectsa.  Hacran
| yraamnon octsapyjy mirepastuny ca yuenuia taxo aa je ona y dymkiH yierba
HACTABHHLM OGABE3HO POBCPABa]y Aa T Cy NOCTHIHYTH LULLCBI

Huno ocrsapenocrn: 4
HacTasm yriasHoM _ Oleryjy Kpanrer
ouermnaiy yuennka. Can ma

ata yuewnka y ox
wimun_npinarohasa

y ca Tlpann
yhitc

saxTen THMA yenHKa,

[moxmanyjy manpexax yuewnka, aaly noTHyHy W pasyMbMBy NOBpaTHy
4 | yuenmuma o mirxonon p
TpoLeky]y choj HanpesaK

popwatuy |
HacTaniinin yrIaBHoM yHe YU€HHKe Kako Ja CAMOCTATINO

Huno ocrsapenocri: 4
Cont HacTami, Ha HoceheHHM HACOBHMA, IOKATY]Y TIOUITOBAILE, YBOKABAIE M CMIATHY
| mpema ynemmiuiva, xopHeTe pasuHTe mOCTYNKE % MOTHBHCAIE yHeHNKa Te mpyWajy
| yuemnuva moryhmoeT a moctanmajy murama, AMCKYTYjy W KOMEHTapHuly Y Bewt ca
TipeaneTo yierba a vacy

Ofpasons Onue kpaurera

nocrr

| Huno ocrmapenocti: 4

lllkona nocTynKe  Kojuna UIHOCT yueHHKa W pAIMATPA Ha
Pesyarar

a FOAMIIILEM HEIHTY TIOKA3Y]y A CY 0CTBapeH
o 1 nanpen o, Ilkocke oiiere cy y c

ocHOBHI
uly ca pesyrTaTHva Ha |







	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3 – ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	Самовредновање
Није извршено по новом Правилнику о стандардима квалитета рада установе – него само као део Извештаја за област 5 – Етос,тачније кроз стандард 5.2. и индикатор 3. у којем је директор школе урадила статистичку табелу успеха ученика за 4 школске године, а у наставку је рађен исти такав приказ и у протекле 3 године. Самовредновање ове области ће се реализовати у школској 2022/2023.години
	Спољашње вредновање -12.4.2018.

(извршено по Правилнику о стандардима квалитета рада установе  који више  није важећи)

	У  Извештају самовредновања за школску 2018/19.године констатовано је да:
Стандард 3.1 – није прилагођен за ОМШ
Стандард 3.2 – остварен је у већој мери
Што се тиче анализе образовних постигнућа ученика у протекле 3 године опширно су описана за свако годину понаособ а уопштено у 3.1.2.1 и 3.1.2.2 поглављима овог Плана.
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[oxsamyjly Wanpexax yuewika, Aajy MOTHyWy W PasyMmHBy HOBpATHY MHGOPMALY

TpoLemyjy choj Hanp

K |

| Huno ocrmapenocru: 4
CoM HaCTABIMIN, 1A MoceheHM HaCOBHMA, MOKA3Y]Y IONITOBAIE, YBAKABAILC 1 CMTATH]Y
NPEMA yHCHHLING, KODHCTE PAMIHYHTE TIOCTYIIKE 32 MOTHBHCAILC YHCHHKA Te NpyXajy
yuenuinG MOryhHOCT /10 NOCTARBA]Y NHTAIA, AHCKYTY]Y W KOMCHTADHIY y Ben ca
TpeaMeTOM yierba Ha vacy.

Onue kpamrera

lllkona mpiveinyje MOCTYIKe KOjUMA NPATH YCNCUIHMOCT yWeHHKA H PaIMATPA
Wacranitakom nehy. Pesy ITaTh Ha FONMIIILCM HETHTY NOKAY]Y A8 CY OCTBAPEHH OCHOBIH

W0, cpeasbi HHBO W HAnpexH wiBo. lKoncke oliere cy y CKAAY ca pelyITaTAMA Ha |
[y ————_

Huno ocraapenocri: 4

llkona mpHMemsyje HOCTYKe KOJUMA TPATH  YCHCUINOCT YWCHHKa  (WAPCKTOP,
MEJUATKAp,CTPY N COPAIHIIIN 1 CBH HACTABHMI). BpOj YHeHWKA KOji CY HAIYCTHI
IKO/IOBAIbE je MAlkH Y OIOCY HA MPOULTY UIKONCKY TOMHY. YeHHIM Koju moXabajy
JonyHcKy HaCTaBy TOKIY]y HANDEIAK y yessy. Y TOKY WIKOICKE TOMHE OpKaRd C
JIONYHCKA HACTAB KAA YHEHHITH W3 OMPABINITX PATIONa WSOCTAHY Ca HacTase. Y UIKOIN 3
chaor yuennka je cawmmen HOIL, omM OCTBApYjy MANpEAAK Y CKAGAY Ca WABCBUMA
nocranberm y miaiy. JIokas cy MHOroGpojie Harpae somahe W Mehyapoze. Yvernut
KOji Cy YKIBydeWH y JOMATHM DAl OCTBAPY]Y HANPEAIK ¥ CKi
wwheniva. JlOMaTH HACTABA Ce peaMIyje MPER MACTYME W TaKMMYCIa (ApKaBHa
LIKO/ICKa) Tle YHEHHINH NOCTIKY JaBHIHE Ka Ha
OUIILIM HCITHTHMA Cy NOJE/HAKN Y OIHOCY HA NPETXO)

Toapuika Onne Kknaaurera

pesyate. Tlpocesin pesyiarn yug
KoKy 10

wapenocru: 4

lkore ce Hajuemhe yosero, 4 01 HACTABHMKE, YTIOSHA]Y
ca BPCTAMA MIOZPLIIKe Y YHey Koje LIKona Npyxa, MehyTHM nocToje i oGaneuTerba Koja
Koja Cy BILAIO HCTAKIYTA y PACTIOpEILy acoBa y IKO/ICKoM Xoay. Ha ocioy Keaprame 1
nonyrommme auame yenexa yuemnka, y Llkomn ce mpeaysmwajy Mepe MOAPUIKE 33
yueimke. Haneaene wepe moipuike cy wubipe kpos capamsy Hactapwmwaor neha,
Crovanor_seha u Tlenaroukor kozeruivia lllkoza v fpvkany nompuike vuenniua

oGujarbes oGanen








	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4 – ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Самовредновање

Извршено школске 2020/21. по важећем Правилнику о стандардима квалитета рада установе) – издвојени су индикатори који нису у потпуности задовољени
	Спољашње вредновање -12.4.2018.

(извршено по Правилнику о стандардима квалитета рада установе  који тренутно није важећи)

	Стандард 4.1. У школи функционише систем пружања подршке ученицима  у већој мери  је задовољен -  у наредном периоду потребно је радити на укључивању већег броја родитеља у активности школе и на редовнијем евидентирању спроведених активности у оквиру професионалне оријентације.

Стандард 4.2 је у већој мери задовоље док је стандард 4.3. у потпуности задовољен.
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OGN HCTITIA Gy TIOJENAKH y OIUIOCY 1A IPETXOUTY WIKO/ICKY Toy -
Moapuika Onne knanrera

| Huno ocrmapenocr
| Yeennun likone ce ynosmajy
‘ ca BpeTAMA NOZUIKe Y YHerwy Koje LIKoTa NpYAa, MehyTHM H0CTOje i OGaBeuTerba Koja

0 MCTAKIIYTa y pACrIopeAy 'acona y UKocKom xoxy. Ha ocroby Ksaptane n
| nonyrommumbe anamse yenexa yuewna, y Lilkonu ce npexysuwajy Mepe moxpuie 3a
yuennke. Haverere Mepe NOAPUKe Cy BIUbHBE Kpos capamby Hacrapiwixor seha,
Crpyanor seha u Ienaromkor xonerujyma. IIKo7a y npyKamy HOpUIKe YuCHHIMA
ocTBApYje KOMyHMKAUly CO TOPOIMIOM NOCPECTBOM IIMBIIYAIHHX PAjroBopa ca
POIUTELHMA, POTHTEILCKHX CACTANAKA H CacTaraka Capeta poxutesa. Y LlIkom popuanio
He 10CToji THM 30 32 MOTPUIKY YHEHHLIMA Y IpHIArobasarby 1
yowiom y cnewndusnocrn Ilkose, youasa
peannyje Haxo npuseherne nOTpede i oc:
(macTanuKa, cTpyune cryabe) n pomTera yuennka. Ilkona capabyje ca pe:
HHCTHTYUH]aMa Y TIPYKQILY IOAPIIKE YHeHHIIMA

ajueihe yeweno, a0Gujaren oGasen

42 O HACTABHHK

ieBanTHIM

Huso ocrsapenocri: 4

Tonyna annacrammix axruioct y ko je y cknany ca MOryhHOCTHMA H pecypoiMa
1lIKore, Kao M y (yHKIAjH IATOBOARAMA PALTHIHTIX NOTPEGA 1 HITEPECOBAILA YHCHHKA.
Vaaanajyhi cnewndumocrn 11IKose, y Kojy ce YIHCY]y A€Ua ca AGPOM H HITCPECOBAILEN
3a Mysiky, y LLIKon ce Opraisyjy W aKTHBHOCTH 3a pasmujarbe cowjanuux seurmia. Con

axtupocTn. ¥ UIkomn ce anpetiio

HOBEKOBE OKOJTHHE  OXPAMRH Pashoj,
1t CY PEIOBHO YKILYUCHH Y IOKATHE AKTHBHOCTH [PAAA Koje
unor. Kpos Hacranum pax u y oksupy iva Llkone, sa
npodecHonaIH passoj yuewika, Hajseuhe 3a s

yuenmum Lkore ¢y yky
NPOMOBMIILY JIDARH CTIIOM KHBOTA I.
| ehyrine, ysemmn u nactan
ce omoce Ha 3apa
Bohere, nozct

NeHH Y BanHacTanie

saurmi

apwjepiio |
¢ Hanpeosarve v

e c
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yuenwun 1IKose cy ykmyuenn y pariiac axtusocTn. ¥ UIkomn ce ampexTiio e
Tipowon WBOTA JUTH SAUITHTA HOBEKOBE OKOTHHE  OPAHBH Pashoj,
CY PEAOBHO YK:bYSEHH Y JOKATHE AKTHBHOCTH Tpaa Koje
Ha v1pan xinot. Kpos nactamim pax n y oksupy Tiva Ilkose, a kapujepio
300j yuennka, Hajueuhe 3a e Kanpesonaise y
y.Yuenmmun llkote ydectsyjy Ha Gpojuay TakwmicibuMa i
aumjama (62 Dectinan Myswakix u Ganerckix uona PemyGamke Cpouje,
KO TaKMitteme yuennka Myswukux W Garerckix mkona PenyGmuxe Cpouje,
eia i wiommnera bauka Tomona u Cpescka Murposiia, dectin:
anGype y Honow Cany, ecrusan nojsoharicre Tavbyp
aysasa y Tlowapenuy, Gecrunar ,Mewrop Bajuh, Honn Cax, Iija
CyGoruua, Jlann mysuxe, Bauxa Tonona, Mehynapoao Takwiiters
Beorpacki decTunan xapwortike)

w
Takmiveibe apenix
HCTHUKO TAKMHYEhe
anract y Beucjy,

ocTaapenocri: 4
[IKona mpeaysuMa aKTHBHOCTH 32 YITH YHCHHKA 3 OCCTHBHX 1y
| nocerava npeamkonckum yeranonaman ocron

npexcTRabaly yvehe CHMPaIA Ha PAVIHATHM HHCTPYMENTHM;
yiy Myswuky wikony. Llkona mpeiysmwa mepe 3a peiiosno noxahame Hactase
YHCHUKG W3 OCCT/LHBIX TPYMa (PeAOBHHM GelakermeM A0Ma%aKa YHEHHKA ¥ HACTABHHIKC
ementnje i JUichiltke pata, PasroBOPON 1 capatison ca pomtezsina). lilkona miapa
| capauny ca penenanmnst wicTiTywAjava y noapu ocetvimnn rpynaa.

Eroe | Onue knanmrera

oA
yuenm
\ Te Ha Taj Hawy

4

Huno octaapenoc
Y mKomm cy BwumMen 06 Mehymyickn omock. Emientia je zocremmoct u
TIOUITOBAIbE HOPMH KOJHMa je PCryTHCANO NIOHAIIIANE H OATOBOPHOCT YHCHHKA, POTHTE b i
SAOCEHHX, KA0 W Y HErOBAIbY CApAINSKHX OIHOCA. YONEHO je Aa Cy 3a HEMOUTOBAIbe
HOpMI # npaBiTa noman peasuene oxronapajyhe cankije. ¥ uronu nuje Guo
jenan ci1ysaj AMCKpHMHHATOPCKOT MoNaatba. [ocTyniun npwtarohasara 1a HOBY WKoAC

cpe; s HoBonpioL canm cy mporpavom
Tommmibi

ICTABHMKE W YHeHHKe pery
anOM paja nearora.

Huno ocreapenocru: 4
Pesyrati
caja urkos

| guckimana_vu

Ka W HACTABHHKA Ce NPOMOBMIY TIPEKO OrIacHe TaGie, jaBHMX Hacosa, |

AKAT,IPOCTICKATA W JOKATHWX Meaija. Youeno ey wehycoa |

LK e e







	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5 – ЕТОС

	Самовредновање 

Извршено школске 2018/19. по важећем Правилнику о стандардима квалитета рада установе – издвојени су индикатори који нису у потпуности задовољени
	Спољашње вредновање -12.4.2018.

(извршено по Правилнику о стандардима квалитета рада установе  који тренутно није важећи)

	5.2.3. У школи се не организују различите активности за ученике у којима свако има прилику да постигне резултат / успех (то сматра половина анкетираних ученика 2.циклуса, али и анализа успеха ученика, броја ученика, броја такмичара ).
5.4.4. Родитељи активно учествују у животу и ради школе кроз укљученост у  тимове и активе школе, већина родитеља учествује као публика на јавним наступима деце, док су мање заинтересовани за посете гостујућих концерата.

5.4.5. Наставници, ученици и родитељи не организују заједничке активности у школи у циљу јачања осећања припадности. Ово је једини индикатор у области 5 који је уназад три године измењен на боље и спроведен у границама постојећих могућности.
5.5.1. у оквиру индикатора Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно – образовне изузетности  у широј и ужој локалној и стручној заједници истакнуто је да је потребно радити на мотивацији учешћа ученика на такмичењима из теоретских предмета (солфеђа и теорије), где до сада још није било учешћа.
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wiBH 200pH Mebymyickn omiock. Emwientaa je aocreanoct u
OpMi Kojinwa je pery OHAILAILC H OATOBOPHOCT YYEHHKA, POINTE:bA 1
SANOCEHIX, KAO H Y HEFOBAILY CAPATHHWKMX OAHOCA. YOUCHO je A Cy 30 HETOIITOBAbE
HopaH 1 uhee oarosapajyhe cankuje. Y uxomm mje 6o
jeAan cirysaj AMCKpHMHHATOPCKOT TIoNatarba. TlocTyMi mpinarohanama K HOBY WKOTCKY
| cpe: OBONPHIOUITE. HACTABIMKE W YUCHHKE PErYIHCANM CY HPOTPAMOM. WIKOTE i
Toumuibuy nanom paza nesarora.

Humo octaapenocr
YV mkomn cy mu

nourronaise

ern: 4
PE3yIITaTH yuCHIKa H HACTABHHKA Ce NIPOMOBHIIY TIPEKO oF
CajTa IIKOTE,LIAKATA,IPOCTIEKATA 1 JIOKATIHX  Me
OUCKIBAILA YHCHHKA W HACTABNHKA BIULHBA W WIpOKeHa y noriery paza. MiTepiu
CHCTeMOM HarpabBassa MoTHBIITY ML 1 HACTaBHIIH, Y KO MOCTOji npaKca Aa
GO YUCHHUM W MACTABNMUN jaBHO MOXBALYjy.npomoBiy, Harpahyjy mpHromHM
(OKIOHIMA, OTABPANINM CCMUHAPHMA W YWWTHMA Y3 NOIPUIKY JIOKATHE canoympase.y
LIKOTH Ce OPraiiayjy pasnOBPCHE AKTHBHOCTH KO3 Koje je CBIM yHeHHINMA omoryheno
YUECTBOBAIC, MOCTHSAMC YCIIEXa W M4HA IpOMOIMja. Yuewmumva je omoryheno a
YHECTBY]y Y KOHUEPTHMA W MPUPEAGAM, KaKO G NPOMOBHCATH CBOje SHAWjHe yeriexe.

| ¥ mkomn ce ey ynmean yuenmn ca emetiava y passojy. |

ctie TaGre, jashix uacosa,
tja. Youco je ma cy mebycobua

e yu

| Huso oernapenocru: 4 |
Iixoza je y noTmynocti Ge3beano i NOACTHIAJHO OKPYAKCHE 32 yHeme W ofpacTaie Jete. |
1lIkona iwa Beoma 206py capatiby ca YCTAHOBAMA M HHCTHTYLMjaMa Koje ce Gane Jelom 1 ‘
TIOPOIHION €4 WILeM PYKatha CTpyiie HoMohH y pelaarby NpOGeMa i 321080 banarba |
noTpeGa yuewnka. TOUMUIGUM NAGHOM pATA WKoAC NiGNMpaNe cy mpemcTmHC |

| crummoct. Yuemnn w porenn_yenyuenn cy y xpeupane w peanaiugy Hporpava |

NIE/eksterna/lzvestaj%200% 20eksternoji20evaluacii20SOMO%20Kula pd * 2 e
— 4+ @ /' DIftoopige [[) Pageview | A Readaloud [ Addnotes @& E B | B
| capany c T CTITy WA Y noApuI oceTm rpyn )
Eroe Onne kpaanrera
|
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/ JaimHTe ywenxa. TIPOrPANON JALITHTE YEHWKA NPONNCANC Cy YIOe H OAFOBOPHOCTH
JANOCCHIX H YUCHHKA y CHTYAIU]H Hackba. Y WKOIN Hije Jabenexen wH jenan cryuaj

Hacksba.
|

o ocTmape g
¥ LLlkoii ce o pasyia o ypehersy Ueok
je ypenan w npwjaran. Xurujena u ecrercko ypeherwe wie 7a je uKonckn avG

tor wkockor npoctopa. LIIKoAcKM npocTop
jeur

nipijarais 3a che. LLIKO/CKI TIPOCTOP OILIEMEky]y PASTHUMTH YHCHHHKII PATOBI H IPH3HAHA
wiiowe, potorpaduie ca Hactyna). HIMBIIYATHI PAsrOBOPH HACTABHHKA ca
M 0BanBajy Ce y noceGHOM npocTopy M 0GesGehena je notya

1piaarolen NOTPEGAMA ZIelie Ca CMETIHaM Y PaBojy

W pouie:

npusarioct. 11IKoricKi npocTop Hije

1m0 ocTmapenocTi: 4
¥ Ko7 je OpraimsoBaa capaiba pyKoBotehiX i CaBeTOZaBHiX Tena. Mysiika ukona
ke y 0GABEIH 2a OGOPMH YHCHINKII APAGMENT, AT Y LIKOTH BEOMa J05PO yHKIOMHILE
pata MCAMATCKapA W MACTABHWKA CA YHEHWLMMA,KAKO G Ce DAIBHJIH W Herosam
pasmeTH oGaHIM axTiBHor yvemha y KHBOTY uKone.CTPY4Ha C1yXGa WKOAC yecTRYje

¢ GrarompemeHo PAMATPA W NIPHXBATA
TH OGTHI AKTHBHOT

W aaje noxpuky yuemmnya. Hacranno ocob
wHaTHBe yscimka, Y UIKOTH ce PatBijajy W Heryjy paviis
yuemha pomnrema y wuory mkone. [lojeain wacTapiu cy Gupu yves
MUK WK, YHEHHIt 1 HACTARHHIU OPFANH3Y]Y Saje/HHIKe QKTHBHOCTH Miji j¢ Wik
juame  occhama  mpMNaTHOCTH UKo  (KOHIPTHMamHGecTautje,yTIeH
WACOBH,XYMANNTADHH KOHLEPTH, FOCTORAIA ... LLIKO7a HMa 0GPy Capaiiby ca akTepiMa y
| sajessmun. ¥ ukomn dymkimonHmE cHCTEM peroBHOP MHGOPMHCAIA pOTHTEBA O
oM porHT

i PAITOBOPOM.. )

1w ose

AKTHBHOCTHMA W JIEATHOCTHMA WIKOTIe  10je;
noTpetH 1 Tere

POAMTELCKHM CACTAHIINMA,a 110
Opramuaunja paza | Onne Knasrera
ko€ i

pyosoheme I &
Huno ocrmapenocri: 3

Chin 0BaBC3HH JOKYMENTH JOHCT
| nnai ycramose je caumiben az We y nOTHYHOTH Ha OCHOBY WIBCWITAja O pe3
avoBpeHOBaIba. PasBOjIH 1AM Y e am e y notny
OCHOBY HIBELITAa 0 OCTRAPEHOCTH CTAIAAPAA 0GPAsOBHKX HocTiriyha. ¥ WwKoNH NOCTO)
1nan 3a obesGelunarse n Kopuiherse GMHAHCHICKHX Cpe/IcTaBa, ycBojen Ha ceamun LUK
)aGopa 10.01.2018. roume |

Hose je Takobe caib








	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6 – ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

	Самовредновање

Извршено школске 2018/19. по важећем Правилнику о стандардима квалитета рада установе – издвојени су индикатори који нису у потпуности задовољени
	Спољашње вредновање -12.4.2018.

(извршено по Правилнику о стандардима квалитета рада установе  који тренутно није важећи)

	6.4.1. индикатор Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са могућностима школе је у већој мери остварен јер је наведено да је приметан недостатак  броја бодова код свих наставника и стручних сарадника у  делу стручног усавршавања који се тиче трибина, скупова...

6.4.2. запослени не планирају и не унапређују своје професионално деловање на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања, усавршавају се на семинарима које школа организује за целу групу, тј. на нивоу школе.

6.4.3. Наставници, наставници са звањем и стручне службе сарадњом унутар школе и умрежавањем између школа вреднују и унапређују наставу и учење, међутим, закључак је да су наставници у мањој мери заинтересовани за коришћење постојеће стручне литературе у школи.

6.4.4. новостечена знања запослени примењују селективно (знања која одговарају стварним потребама у наставним и ненаставним активностима). Слаба примена стечених знања приметна је  код употребе  дидактичко игровних наставних средстава, која су  од стране стручнх већа одобрена.

6.6.1. Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, организацијама али не у циљу развијања предузетничких компетенција ученика. Међутим, ученици се упознају са околином и потенцијалним тржиштем, што је на нижем нивоу развоја ових компетенција.

6.6.2. У школи се не реализују пројекти којима се развијају опште и међупредметне компетенције јер нам сама концепција и систем рада у школи то не дозвољава, али кроз наставне предмете се ради на развоју општих и међупредметних компетенција.
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[ i yiemwe. ¥ Ko ce pY 1 tery v o
yuemha poauT

a'y ooty mkose. Tlojewmnn WacTamunist cy Gusun yewnun one |
MyaIIKe Wikonc, YASHAIN 1 HACTABHHLI OPranIRyjy 3sjc
j

HUIKe AKTHBHOCTH MMjH j¢ b,
abe  ocehama  mpunamnocr uikoan  (KoHUepTH,MaHHbecTaI e, YN
ACOBH, XYMAHHTAPHH KOHICPTH, FOCTOBAIbA ...). ILIKO7 1MA ZI0GPY Capatiby ca aKTepinNa y
| sajemmmm. Y mkoms dynumon

le CHCTEM PElOBHOT MHQOPMIHCAIbA POMHTEHA O
akTuBHOCTHMA W€

ATHOCTHMA WIKOTC MOJEANHANMIM TDHEMOM pOANTENa, Ha |
DOTEILCKIM CACTAHILIMA,A 110 MOTPEGH  TEIEOHCKINM PasroBopoM. |
Oprammsaunja paza | Onme Kanrera

Koate
pykosoheme
Huno ocraapenocri: 3

Chin oBanesH i JOKYMEHTH JIOHeT

cy y npoueayph Koja je npommcana 3axonow. Passojii
I YCTANOBE je CAUMIbeR ATH HE y TOTHYHOTH HA OCHOBY WIRCITaja O Pe3
cavonpenoBaia. Pasmojii mwian yctanoe je Takohe cautib
ocHoBy mIpeuTaja 0 O 4 cranapia oGpasosix moeTHryha. ¥ KoM nOCTOjH
1nan 3a obesbelunarse n Kophiherhe GHHAHCHICKHX CpeACTaBa, yenojen Ha ceamun LIk
Gopa 10.01.2018. roune

1 @i e y TOTIYHOCTH WA

Baperoc

| Huno ocrmapenoct: 4
Jlupextopuua opramusyje Hecwerano ommjawe paia y wkomn. [loctojn jacka
OPrAHH3AIMONA CTPYKTYPA € ACHUNHCANHM NPOICAYPAMA H HOCHOWMMA OAFOBOPHOCTH |
wapesena y Peuersina 0 40-4aC0BHO] PatHOj PATHO] Heaebi W OUTyKaMa o oGpasoaiby |
K. THvoBa. JIMPEKTOpHIG NoCTa®a jacie (ajuemhe yowene) saxtene
BeTH €A 3IATKOW/OUCKHBAHOM NPOMEHOM Y PATY H BOJU PAtiyHa O TOME 1a Cy 3y
JANOCAEHHX Y LIKOIH PABHOMCPIIO Pacriopehena, Tj. y CKIay ¢a MPOLEHTOM 3anioce;
Cy CTpydna Tea W THMOBH y CKIAZY Ca KOMNETCHIjava
mHXOBHM  CKIONOCTIM, 3aiTepecoparomhy i cTpyuowhy. Patmujen je
bop © CBUM BAXHNM THTARHMA I} KMBOTA W PAAD WIKOTE TPEKO YMEAEHHX
PayHapa, IAEHKOM CapRIILOM Ca 3ajeAHHLIOM MYSHUKHX H GaseTckix mkona Cponje
CapAIILOM AKTHB WPEKTOPA  MYSHUKHX K071 Bojsozunic.
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10 pyKoBOAN patow HacTasKor seha. JupeKtopitia
yuectyje y paxy erpysix Tumosa (TTETrouIKK KoerijyM, 3aUITHTa yCHHKa O HACH:LA
VIOCTARLAILA W JAHCMAPHBAILA, THM 32 CAMOBPEHORARLE), & CACTANIUIMA OCTATHX THMOB
cycrnyje. JUPEKTOPHIA yKJbyyje JANOCEHE ¥ TIPOLEC IOHOMICHA O
Ay WIKOTH W HACTAjY Kao a Wi X (Hip. HIpAA

IpABITIKA O OLCHMBAIY, WIUILABALE O CCMMHAPHMA CTPYWHOT YCABPUIABAILA...).
CKTOpIIIa GArOBPEMEHO IPEAY3HMA OArOBaPajyhe Mepe 3a PEUIABaILE CHAKOINEHHIX
OCTHMA LIKOTE HAKO CY OHM BEOM PETKH Y 0BO]

a OUTyKa, AMPEKTOP YBUKaBA PEIUIONe CABETA POTHTE LA
koju ynanpehyjy pax mkone (Oseremanarbe WKONCKOT MPOCTOpa # ABOPHIITA). JUMpeKTOp
KOPHCTH PAMHYHTE MEXQNIINE 33 MOTHBHCAIE STIOCI i
Jaia, JaBHHX OXBAT, CTPYWHOT YCABDIIABAIKA — 10 A A y ckiazy ca
MoryhiocTiva ukoze).

yKa, Hajuemhe

103 TpONE)

yetanosn. Y npottecy 20

HX (JOZeTHBALEM €100

1 T HAGaBK

Humo ocrapenoctn: 4
JIMpEKTOpHILA OCTBApYje NEATOUIKO-HHCTPYKTHBHH YBIA H HAT30P Y OGPa3OBHo-
pal y CKy ¢4 IIAHOM Pata W 1IOTpeGaNa Kot (mip. oGwuLa je 15
noayroauurTa wik. 2017/18. FOAMHE), A CTPYHK OPTaIH 1 TEJIa Y WIKOTH CHCTEMATCKH NPATE
W AHQHIMPA]y YCTEX W WIQMAC YUEHWKA (KBAPTATHO, NOTYTOUMUILG W FOMUILC)
JMpEKTOpHIA TIDEZY3HM MEpe 32 YHApEhHBaILE OGPAIOBHO-BACHHTHON PAta Ha OCHOBY
esynmata npaheiba # BpeAHOBAMA, CTPYWHH CAPAIIAK - NGO OCTBAPY]E NEAArOUIKO-
L Y WKOMH, Y CKAQLY Ca ILIGHOM Pata W noTpeGama wkoze (re je y I
noayromuurry ik, 2017/18. romme nocerwia 14 wacosa). Tuw 3a camoBpeanoBame j
OCTBAPHO CAMOBPEIHOBAbE PANG WIKOZA y CKAQLY CA NPOMMCHMA H HOTPeGaMa it
camonpeznonao oGnacti Hacrasa u yuerve, Tloxpumax ysemnuima, Opranmsaua pata i
pykonohetse). ¥ Ko ce Kopwete nozais 3 JUCT1-a 3a ynanpehuatse paza wikoa.

acmiTii

touhy H0Cy i OHALIAbEN

Jtupextopiita caojos mocieh e npuMep ApyTIMA, TIOKaYje
OTBOpeNOCT 3a NpoMeHie W MHHIIpA WHOBMAje (yuemhen y TlpojexTiMa  capamow ca
JoKaniom 3ajeutiion). JWPEKTOPHIA TOKAlyje NOBEperbe y 3aNOCIEHE H  IHXOBE
cainx y mKomH. JIMpeKTOpHIta MiaMpa
I NPOECHORAIHI Pa3Ro] Ha OCHOBY CAMOBpEHOBAIbA CBOT paa (01 2016, romie).
JIMpeKTop pashkja Capamby ca APYTHM YCTAHOBAMA, OPFANMSAINAMA W IOKATHOM
sajesummon (ITY ,BavGin", Y apywerben ,[11asa mia®.). JApexTopuia nozcTie passoj
IKoie NpEroBapaibeM W MPHAOGH]AIEM APYIHX, W3 JOKAIHE SA/CAMIL, 33 OCTRAPHBANLC
e ke

woryk

ocTH, a ¥

DICTHYE LEAOKMBOTHO Y
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| ukone mperonapamest # npuaoGHjamen ApyrUX, W3 AoKamHe sajcanMLe, 32 OCTBApHBAILE |

| sajenmas

| v uxom je sanoc. i Gpoj Hacrasiika (16) y omocy Ha Gpoj yueruxa (201) y
Kyau (149)  wymojeriom oaemnerby y Pyckos Kperypy (52) . ¥ ocHoBio] Mystoj ko
| BacnuTHo-0Gpasontm pax ce oxBH}a HA CPTICKOM HACTABHOM je3iKy. CTPYHHO SACTYILLENO je
12 HacTasiiKa, JOK 4 HACTABHHKA  MEIMJATEKap HeMajy MpomHCaie Keaanukaume. Bpoj
| HeacTawor ocoGma (6) je y cknaty ca MpOMICHMA: AMPEKTOP WKOC, CCKPETap LIKOTE
oBOZCTRA,MEAAOr MIKONE cpematnita. Henactaso

nomohHiK AHpexTopa, wed p
| ocobme mya  omrosapajyhe ksampukame. llkona y choje axTHBHOCTH yKmYuyje
BoTOHTEpe.
I - -

7

Himo ocrnapenocti: 4
/ Sanocaenn
npesa akehen mpaBITKY
CTpyunor yeanpuianaia # MOryhHOCTHMA IKOC.
oGaacTH y KojiMa cy ce yeanpianai. HACTaBHMII 1 CTPYWHA oy
Ma 3 ynanpehupaies Hactane i yviewa. TIDATIDABHHIN Ce YBOZE Y 110CAO Y

HOHATHO JIE/IOBAILE A OCHOBY PEIIITATA CAMOBEAHOBAILA
3an0c/eHi Ce CTPYUHO YCABPIIABA)Y Y CKIALY Ca ILIAHOM
Tipimeibyjy ce HOBOCTEYEHa IHaIba 13

capabyjy y ek

KAy A NPOTPANOM YBOheita IPHIPABHHKA Y T10CA0.

Humo ocrapenocrn: 4
llkona je (uomikn GesGemno mecto. LIKONCKH NPOCTOp IAIOBOKABA VIPABCTHEHO

Xurijercke yciope. Y UIKOTH TOCTOjH MPOCTOp 33 PaL Y CKOJALY ¢4 HOPMATHBOM ¥
uenpanmoj arpaun y Kym, a y Pyckow KpeTypy y HIABOJEHOM 0Aekeiby, IpOcTOpiHje ce
lerap Kywjax”. llkoncxa mpocrop je |

nanate y okanpy OCHOBHE WKOJE W THMMA3Me
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oeri 4
4 3anocneit yHanpehyjy TPOBECHONATHO JETOBAILE HA OCHOBY PE3YITATA COMORDEHOBAIA

npewa akehew npaiy
CTpYNHOT ycaBpUIABAL 1 MC
cy ce yeappiaain. Hactapuuiu u cTpysna cayxba capahyjy y cxaaty

y. 3anocr
Yhocrina wkoze.  Tlpuvenyiy ce

Ce CTpYUHO yCaBpUIABAjy Y CKAATY Ca ILIAHOM
uena sHaa 1

oBox

oGIaCTH Y KojiM:

ca noTpeGana 3a yHanpehbaiem Hactase W yuersa. [pUTIpaBIINI ce YBOZE Y 1I0GA0 ¥

cKAaty ¢ NPOrpamoM yBoljeika PHAPABHIKa Y 110CAO.

Ilkona GesGeano Mecto. LlIKoIcki NPOCTOp 3AI0BOBANY  3APABCTRCHO
XHrHjecke yciose, Y KON MOCTOJM NPOCTOP 34 PAX Y CKOMALY Ca HOPMATHBOM Y
wentpanoj srpan y Kyam, a y Pyckos KpeTypy y H3BOjeHOM OZe:beiby, npoctopije ce
wanase y oksupy OcHomme ukone W rummasije lerap Kyswjax”. Iilkonckw npocrop je

\CTABHIN CPEACTBHM 32 PEATHIAIIM]Y

ompenen y CKILy Ca nponHCHM

onpesmena je

TeTHe HacTane.

apenocri: 4

ONMKH  NIPOCTOP je aeKnaTan Te oarosapa Kaveni. Lllkona jase Ha
OpraM3yje y 3eNULH W WHOCTAHCTRY, Ha T4] HQWMH mpowoBHule wkoxy. [lpoctop ce
KopHeTH T1pe: y Koputhessa mKoncKor npoctopa. Ha
npema miany Kopuuheisa, W KOPHCTE Ce Y Wby MOCTHIAMA KBQINTCTa Hactae. OX

yrie yuenka |

TaBHA CpEACTBA Ce KOPHCTE

WHCTPYMCHATA y HACTABHOM MPOLECY €y 3ACTYIBCHH: KTABHP, XapMOHHKA, BHOTHH
Kiaputier u Tam6ypa. Illkoia iva Xop. Marepijanio — e
KOpICTe Ce y (HKIUH OCTBAPEIs WUbERY HACTABE M yucrba. Pacnolo
ToKaIHe cpOuNC ¢y yTBPEHH H MAKCHMATHO Ce KOpHCTe 3a nopebe ha
BanHacTapix aktsiocti. LLIKoAA 3 OCHOBHO MySHIKo oGpatosarbe y Ky y

1UKH pecypeH Bai LKOTe

amoj je
[PAIIBH C& MHOTHM OCHOBIIN 1 CPebi Ko7iaxa PeyGe Cpoje. Y TOKY IKoncke
2016/17.rozuie G cy yuecHIun 15 KoHEpaTa yuenmKa wikoe, 4 rocryjyha Komuepra, 6
ay capai ca ApyrHM ycTanoRaMa, 9 jaBiX wacosa, S Kowuepara ca KII3 Kyza,
 Besepu it | yuewhe Ha npomoiji Apyrix mKoza. ILlkoncke 2017/18.romnie

G cy yuecmuum 4 Kowiiepra yuewwka Ko, 4 Konuepra y capauwi ca KIT3 Kyna,
FocTyjyhi KOHIIEPT Y Capaibit ca APYTOM YCTAHOBOM, KOHIEPT HACTABNHKA 1IKOIE, 3 jana
waca, 4 KibwKeBHe Besiepi, 4 MaHecTaue ADYTHX WHCTHTYWNja 1 | TPHG

Tera paa mKoae [Ouena
4

Tlikoma je y 26 cramiapia mpoucimena WMBOOM ocTBapeocTH 4, a y 4 CTamiapi

1BOOM OCTBAPEHOCTH 3

onenom 4.

By HABEIEHOT, ONUITH KBAIHTET PALA WKO.1€ Ce ONETbY]







ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 2019-2022. ГОДИНЕ
На самом почетку сагледане су снаге и слабости школе. 
Снаге наше школе: 

· већином високостручни наставни кадар

· наставници који немају високо образовање такође уживају реноме стручних кадрова

· сви наставници су стручњаци признати у широј друштвеној заједници

· наставници су отворени и спремни за даље усавршавање и проширење сопствених знања и вештина

· наставници су отворени и спремни за сарадњу са родитељима ученика

· школа негује отворену и сталну сарадњу са другим установама у области образовања и културе
Слабости наше школе:

· непостојање потребног адекватног простора за рад стручне службе, секретара, рачуновође и директора школе,

· непостојање потребног прилагођеног простора за рад нашег Издвојеног одељења у Руском Крстуру (које је смештено у просторијама Школе “Петро Кузмјак“)
· недовољна опремљеност школе савременим и квалитетним музичким инструментима и другим савременим наставним средствима

На основу анализа слабости утврђени су и приоритети:

1. Адаптација постојећег простора у матичној школи,

2. Изналажење могућности за добијање новог простора за рад ИО у Руском Крстуру,

3. Наставак савременог опремања школског простора и репарација једног од два постојећа клавира (уколико се не обезбеде средства за набавку новог или клавира у бољем употребном стању)

4. Увођење нових одсека и нових ваннаставних садржаја.
До краја трогодишњег периода, није решен приоритет под редним бројем два, јер нисмо пронашли простор који би одговарао потребама школе за рад ИО у Руском Крстуру, као и под редним бројем три, јер нисмо успели да добијемо средства за набавку новог или квалитетнијег полуконцертног клавира. Стога ова два приопритета преносимо у актуелни Школски развојни план. 

Што се тиче осталог савременог опремања  школског простора, проширен је фонд свих инструмената, а све што је набављено налази се у извештају о остварености развојног плана на крају сваке године. Нарочито се можемо похвалити набавком два пијанина у одличном стању за коришћење (један за ИО у Црвенки а други за ИО у Сивцу), као и 5 квалитетних тамбура и бас-појачалом за наш школски оркестар.
Отварањем нових издвојених одељења у Црвенки и Сивцу у потпуности је остварен приоритет 1., јер је пронађен одговарајући простор за рад ових одељења, пре тога потпомогнут иницијативом родитеља да се покрене поступак за отварање ових одељења. У реализацији ове иницијативе својом подршком учествовало је и руководство општине Кула, као и директор ОШ у Црвенки и директор ДК у Сивцу. Захваљујући великом ангажовању службе ШОМО Покрајински секретаријат издао је решење о верификацији за отварање оба поменута одељења, а што је од веома велике користи за ученике Црвенке и Сивца и њихове родитеље, као и за будуће потенцијалне ученике наше школе из ових места наше општине. Из тог разлога планирамо да убудуће проширимо број одсека који су понуђени ученицима издвојених одељења, јер сматрамо да ћемо тиме још више привући пажњу и интересовање за похађање наше школе у овим местима.
Што се тиче приоритета 4. успели смо да од ваннаставних садржаја, поред постојећих, уведемо још један (по нама незанемарљив и веома допадљив ученицима). Наиме, у издвојеном одељењу у Црвенки формирана је етно-певачка група од неколицине ученика постојећих одељења 1. и 2. разреда ШОМО. Наставник Солфеђа оформила је ову групу изврсних певача, те с њима наступала на јавним часовима и концертима школе, као и на концертима где је група наступала као гост и манифестацијама на којима је позивана. Наступа је било и на приредбама ОШ “Вук Караџић“ у Црвенки. 

Током све три школске године, осим у време увођења ванредних мера због пандемије вируса Корона, ученици наше школе промовисали су делатност наше школе многобројним наступима на разним манифестацијама у местима општине, промотивним концертима за прваке и децу из вртића. Нарочито је значајан овогодишњи промотивни концерт који је одржан у сали КЦ Куле, када су у програму поред ученика учествовали и наставници као и аматерска глумица позоришта из Црвенке, уједно родитељ нашег ученика школе. Свирало се и малишанима из предшколске установе „Бамби“ поводом обележавања Дечије недеље и поводом промоције ШОМО, пред пријемни испит за предшколце. Такође, школа се константно промовише преко Сајта школе, где се уредно и ревносно прате сва дешавања везана за школу. 
Заштита ученика од насиља, злостављања и занемаривања се константно спроводи. О заштити ученика брине Тим, као и сви запослени у школи. Континуирано се спроводи Акциони план за заштиту ученика од свих облика насиља (физичког, емоционалног, психичког, социјалног, дигиталног), који садржи превентивне, али и интервентне активности.
Наша школа, осим концерата својих ђака, организује и концерте многих познатих уметника, као и оних који ће то тек да постану. Концертна сала музичке школе је, свих ових година, била један од центара културних догађања у области целовечерњих концерата и књижевних вечери. И протеклих три године, концертна понуда је била у облику концерата наших ученика, затим су ту концерти ученика основних и средњих музичких школа Војводине, концерти студената музичких Академија и концерти организовани у сарадњи са Културно-просветном заједницом општине Кула. Број таквих дешавања знатно је смањен у периоду увођења ванредних мера због вируса Корона, али чим су мере попустиле и биле укинуте кренули смо интензивно и континуирано са овим активностима.
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Визија школе
ЧЛАНОВИ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
По предлогу Наставничког већа нови чланови у саставу Актива за развојно планирање су,за школску 2022/2023. годину: Милица Алексић - наставник солфеђа,и Мирко Прегун – наставник клавира,уместо Љиљане Барне Никитовић и Владимира Међешија. Предложене чланове тек треба да именује Школски одбор на седници 14.09.2022.године. До тада су у саставу овог Актива следећи „стари“ чланови:
· Љиљана Барна Никитовић, наставник виолине
· Владимир Међеши, наставник тамбуре
· Верица Ожеговић, директор школе
· Оливера Танурџић, педагог школе
· Хелена Харвиљчак, наставник  тамбуре 
· Бојана Футо, наставник хармонике
· Бранка Леђенац, представник Савета родитеља

· Светлана Бељански Кондић, представник  родитеља

· Ивана Вуковић, представник локалне самоуправе

· Сања Богдановић, представник локалне самоуправе
Досадашњи председник овог Актива била је Љиљана Барна Никитовић.

SWOT АНАЛИЗА
Стручни актив за Развојно планирање је применио технику SWOT анализе, јер омогућава развојно понашање и размишљање.
	СНАГЕ ШКОЛЕ
	СЛАБОСТИ ШКОЛЕ

	· Руководство школе
· Постигнућа ученика на такмичењима
· Спровођење разних активности у школи
· Спровођење закона
· Улагање у изглед школе
· Брига о безбедности ученика
· Сарадња са осталим институцијама
· Принцип индивидуалног приступа
· Хигијена у школској згради

· Континуирано стручно усавршавање наставника
· Опремљеност дигиталном технологијом
· Електронско вођење педагошке документације (ес дневник)
· Добра опремљеност наставним средствима
	· Мањак просторних и материјалних капацитета

· Нестручност појединих наставника

· Недовољан рад са талентованом децом на настави теоретских предмета
· Лош квалитет полуконцертних клавира
· Критеријум оцењивања

· Осипање ученика

· Недовољна свест појединих родитеља о значају музичког образовања и важности редовности у настави


	МОГУЋНОСТИ РАЗВОЈА
	ПРЕТЊЕ НА ПУТУ РАЗВОЈА

	· Отварање нових одсека и инструмената на постојећим одсецима;
· Аплицирање на пројекте

· Размена искустава са другим школама

· Додатно јачање промотивних активности школе
· Интерна школска такмичења
· Додатни рад са надареним ученицима на предметима теоретске наставе
· Набавка наставних средстава
· Набавка новог полуконцертног клавира
· Иновације у настави
	· Финансије

· Незаинтересованост наставника и ученика
· Недостатак времена за додатни рад – ученика и наставника

· Смањење броја деце 
· Општа културна клима у друштву

· Проблеми социјалне природе
· Превелики притисак на наставнике што се папирологије тиче
· Наставни планови и програми музичких школа нису у складу са захтевима данашњег друштва


Користећи наше снаге и могућности, а водећи рачуна о препрекама, слабости ће нам послужити за одређивање приоритета и постављање развојних циљева и активности за њихову реализацију.
ПОТРЕБЕ ШКОЛЕ И ОДРЕЂИВАЊЕ ПРИОРИТЕТА
Стручни актив за развојно планирање је на основу: законских захтева, Стандарда квалитета рада установа, резултата самовредновања и извештаја спољашњег вредновања рада школе, Плана унапређења квалитета рада школе, остварености Развојног плана школе за период од 2019. до 2022. године, SWOT анализе стања у школи свих актера њеног живота и резултата истраживања и реализације образовно-васпитне праксе, сумирао све релевантне податке и предлоге, одредио потребе  школе по областима вредновања квалитета рада школе, као и приоритете развоја школе у наредном петогодишњем периоду и дефинисао развојне циљеве који ће омогућити њихову реализацију.
	ОБЛАСТ
КВАЛИТЕТА
	ПОТРЕБЕ
	       РАНГ
ПРИОРИТЕТА

	I
	Планирање,програмирање и извештавање
	- Међусобно усклађивање садржаја Развојног плана школе, Школског програма и Годишњег плана рада 
	           8.

	II
	Настава и учење
	-Квалитетније процењивање и праћење напредовања ученика у функцији даљег учења
-Увођење новог одсека у издвојеном оделењу ШОМО у Сивцу

	           4.

	III
	Образовна постигнућа

ученика
	-Мотивисати ученике за учешће на такмичењима
- Смањити осипање ученика кроз занимљиве школске садржаје и едукацију родитеља 

	            6.

	IV
	Подршка ученицима
	-Унапређивање сарадње школе и родитеља
	            7.

	V

	Етос


	- Развијати колективни дух и тимски рад

-Израда Монографије ШОМО  на 60-огодишњицу постојања установе

- Подстицати професионалност и мотивисаност за
 рад
-Организовање превентивних активности у циљу 
заштите ученика од злостављања и занемаривања.

	             5.

	VI
	Организација
рада школе, управљање људским и материјалним  ресурсима
	-Адаптација простора у матичном одељењу школе, у Кули
Увођење видео надзора у адаптиране просторије матичне школе, у Кули
	           1.

	
	
	-Решавање простора издвојеног одељења у Руском Крстуру

	           2.

	
	
	-Реконструкција унутрашњег механизма инструмента везаног за побољшање штимања једног од два полуконцертна клавира ШОМО

-Набавка новог поликонцертног клавира

	           3.


9. АКЦИОНИ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, РУКОВОЂЕЊЕ И РЕСУРСИ

	Развојни циљ бр. 1:
Адаптација простора матичног одељења ШОМО
	Критеријум успеха:
Адаптираност простора за потребе наставника, стручне службе и директора ШОМО

	Р.Б
	Задаци /активности
	Критеријум успеха
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Начин

реализације
	Докази за

евалуацију
	Време

евалуације
	Одговорност

	1.1
	Финснијска процена на основу плана реконструкцијe
	Обезбеђена спецификација планиране адаптације простора
	Директор
Стручно лице-архитекта
	    2022.
	Сарадња са стручним лицем - архитектом
	Понуда за адаптацију постојећег дела објекта
	         X
    2022.
	Директор

	1.2
	Конкурисање за средства потреба за реализацију адаптације
	Обезбеђење тражених срдстава за адаптацију постојећег прострора
	Директор

Локална самоуправа
	2022.
	Сарадња са Локалном самоуправом
	Сагласност председника општине;за одобрена новчана средства
	II

2023.
	

	1.3
	Избор извођача радова
	Обезбедити најповољнијег и поузданог извођача радова
	Директор


	2023.
	Сарадња са стручним лицем- архитектом
	Све понуде извођача радова
	VI
2023.
	

	1.4
	Почетак радова
	Довођење постојећег простора у функцију
	Извођач радова
	2023.
	Сарадња са архитектом и извођачима радова
	Фотографије почетних радова
	IX 
2022.
	

	1.5
	Адаптирани постојећи простор у матичној школи
	Простор за наставнике,директора и стручне сараднике
је у функцији
	Директор,

  Извођачи

радова,

Помоћни

радници
	2023.
	Извођење

свих завршних радова и
опремање
	Фотографије
адаптираног простора
	IX 
2023.
	

	1.6.
	Увођење видео-надзора у адаптиран простор школе 
	Уведен видео надзор у адаптиран простор школе
	Директор,

  „Star  master“
	2023.
	Покривање опремом за видео надзор
	Фотографије
адаптираног простора
	IX 
2023.
	  Директор


	Развојни циљ бр. 2:

Решавање простора издвојеног одељења у Руском Крстуру
	Критеријум успеха:

Обезбеђен адекватан простор за издвојено одељење у Руском Крстуру

	Р.Б
	Задаци /активности
	Критеријум успеха
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Начин

реализације
	Докази за

евалуацију
	Време

евалуације
	Одгово

рност

	2.1
	Обезбеђивање адекватног школског простора  у Руском Крстуру
	Обезбеђен школски простор
	Директор
Локална самоуправа
	2023.
	Сарадња са Локалном самоуправом
	Уговори, Извештаји
	II
2024
	Директор

	2.2
	Легализација школске зграде
	Добијање

власничког листа
	Директор

Секретар

Служба за

катастар
	2023-2024.
	Сарадња са

Релевантним

службама
	Власнички лист
	VIII
2024.
	Директор Секретар

	2.3
	Израда пројектне документације

адаптације простора
	Постојање пројекта

адаптације простора
	Директор

Шеф

рачуноводства

Архитекта
	V
2024.
	Конкурси,
Избор

извођача

радова,
Уговори
	Конкурсна и

пројектна

документација
	VIII
2024.
	Директор

	2.4
	Опремање и адаптирање новог школског простора у Руском Крстуру
	Простор за ученике

је у функцији
	Директор,

Ученици,

Извођачи

радова,

Помоћни

радници
	2024-2025.
	Извођење

радова,

Опремање
	Уређен простор
	VIII
2025.
	Директор


	Развојни циљ бр. 3.1.:

Реконструкција постојећег полуконцертног клавира
	Критеријум успеха:

Реконструкција једног полуконцертног клавир за потребе концертних активности школе 

	Р.Б
	Задаци /активности
	Критеријум успеха
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Начин

реализације
	Докази за

евалуацију
	Време

евалуације
	Одгово

рност

	3.1.1
	Учврћивање чивија за штимовање ради постизања стабилности штима
	Добро учвршћене чивије које држе штим на инструменту
	Фирма „АБ клавири“
Шид
	IX/X
     2022.
	Примена специјалне течности у шупљинама између чивија
	Извештај Стручног већа за клавир о стабилности штима на инструменту
	XII

     2022.

	Директор

Стручни актив клавира

	3.1.2.
	Мењање чивија,

по потреби
	Добро учвршћене чивије које држе штим на инструменту
	Фирма „АБ клавири“

Шид
	I/II
     2023.
	Мењање комплетног механизма за штимања инструмента
	Извештај Стручног већа за клавир о стабилности штима на инструменту
	III

2023.
	Директор

Наставници и ученици школе

	Развојни циљ бр.3.2.:

Набавка новог полуконцертног клавира
	Критеријум успеха:

Обезбеђен, нови,полуконцертни клавир за потребе концертних активности школе 

	Р.Б
	Задаци /активности
	Критеријум успеха
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Начин

реализације
	Докази за

евалуацију
	Време

евалуације
	Одгово

рност

	3.2.1
	Одабир адекватног инструмента
	Извршен избор инструмента
	Директор,

Стручни актив клавира
	II

2023
	Гледање каталога

Обилазак продајних места
	Понуде
	VI

2023
	Директор

Стручни актив клавира

	3.2.2.
	Прибављање потребних средстава за набавку кроз донације родитеља
	Прибављен део средстава потребан за набавку клавира
	Директор, Шеф рачуно-

водства
	I

2024
	Прикупљање средстава на рачун донације кроз родитељске уплате
	Рачун донација
	II

2024
	Директор

	3.2.3.
	Организација донаторских концерата


	Одржани концерти ученика и наставника за прикупљање донација за набавку кавира
	Директор,

Наставници и ученици школе
	        I-VI

2024
2025

2026
	Организација  реализација концерта,, позивање потенцијлних донатора
	Слуке, снимци,

сајт, извештаји
	        VI

2024.,
2025.,
2026.,
2027.
	Директор

Стручно веће и секретар шоколе

	3.2.4.
	Учешће ученика ШОМО заједно са дечијим ансамблом ДК у Црвенки у пројекту“Снови у љуљашци“
	Реализован музичко-сценски ингроказ ради прикупљања новца за набавку клавира у ШОМО
	Директор. Наставници школе непосредно укључени у пројекат,

Ученици укључени у пројекат
	        V
     2023.

премијерно извођење
и у наставку


	У сарадњи двеју институција и набавком средстава за реализацију пројекта
	Фотографије на сајту ШОМО,новински чланци о музичко-сценском игроказу

“Снови у љуљашци“
	        VI
     2023.,
 2024.,

2025.


	Директор,
Задужени наставници ШОМО

	3.2.5.
	Тражење сагласности Школског одбора за отуђење једног од два поликонцертна клавира  из Концертне сале школе
	Продат један стари полуконцертни школски клавир .
	Директор школе,

Школски одбор
	II

2024/2025
	Састанак Школског одбора
	Записник
	VI

2024/2025
	Директор

Школаки одбор


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Развојни циљ бр. 4.1.:

Квалитетније процењивање и праћење напредовања ученика

у функцији даљег учења
	Критеријум успеха:

80 % наставника има уређена Ученичка портфолија

80% ученика реално процењују своје напредовање

	Р.Б
	Задаци /активности
	Критеријум успеха
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Начин

реализације
	Докази за

евалуацију
	Време

евалуације
	Одгово

рност

	4.1.1.
	Уједначавање критеријума праћења

напредовања и постигнућа ученика

у Педагошким свескама по одсецима

(елементи оцењивања)
	Сви наставници

одсека у

Педагошким

свескама имају

уједначене

елементе

оцењивања
	Наставници

Председници Стручних актива

Педагог
	VI – X
2022.

VI – X
2023.
	Састанци

одсека

Смотре,

Преслуша-

вања,

Испити
	Записници са

састанака

одсека,
Увид у

Педагошке

свеске
	VIII

2022,

2023.
	Шефови одсека

	4.1.2.
	Упознавање ученика и родитеља са

начином праћења њиховог

напредовања
	Критеријуми

оцењивања

доступни

родитељима
	Наставници

Ученици

Родитељи
	IX

2022-2027.
	Часови

наставе,

Родитељски

састанци на

почетку

школске

године
	Записници са

родитељских

састанака,
	       VI
2022.,
2023.,
2024.,
2025.,
2026.,
2027.
	Наставници

Директор

Педагог

	4.1.3.
	Уређивање Ученичког портфолиа
	Сви наставници

имају уређена

Ученичка

портфолија
	Наставници

Ученици
	2022 – 2027.
	Састанци

одсека

Индивидуално
	Увид у

Портфолија за

ученике
	VI
2023,


	Наставници

Педагог


	Развојни циљ бр. 4.2.:

Отварање новог одсека у издвојеном одељењу у Сивцу
	Критеријум успеха:

20 % веће интересовање за упис деце у Издвојеном оделењу ШОМО 

	Р.Б
	Задаци /активности
	Критеријум успеха
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Начин

реализације
	Докази за

евалуацију
	Време

евалуације
	Одгово

рност

	4.2.1.
	Анкетирање ученика 3.и 4.разреда ОШ у Сивцу ради утврђивања њиховог интересовања за традиционално певање и свирање
	Број заинтересованих ученика за понуђених ових вштина
	Директор школе,
Стручан наставник.
	2022.
	Анкетирање путем анонимног упитника
	Попуњене анкете
	XI 
2022.
	Директор

	4.2.2.
	Одлука Школског одбора о покретању поступка за отварање новог одсека ИО ШОМО
	Доношење одлуке ШО о покретању поступка за отварање новог одсека
	Директор,секрета школе, чланови Школског одбора
	2022.
	На седници Школског одбора.
	Записник са седнице ШО
	XII 

2022.
	   Директор
Секретар Чланови ШО

	4.2.3.
	Израда елабората за потребу отварања новогодсека:Традиционално певање и свирање,у ИО ШОМО
	Урађен елаборат
	   Директор
	           I 

       2023.

	Елаборат у писаној форми
	Елаборат у електронској и писаној форми
	I 

2023.
	 Директор

	4.2.4.
	Прикупљање потребне документацијеза отвара новог одсека  
	Прикупљена документација
	  Директор
	       2023.
	Сарадња са надлежним инстиуцијама
	Сва потребна документација
	I 

2023.
	Директор

	4.2.5.
	Достављање потребне документације Покрајинском секретаријату
	Достављена потребна документација Покрајинском секретаријату
	  Директор
	          II      

       2023.
	Све захтеве упутити на време да би се одобрили до датог рока
	Поштанска повратница послате документације и деловодник
	III

 2023.
	Директор      Секрета 

	4.2.6.
	Добијање сагласности од Покрајинског секретаријата за отварање новог одсека у ИО ШОМО
	Отварње новог одсека ШОМО:Традиционално певање и свирање
	   Директор
	         V
      2023.
	Писмено одобрење
	Решење о верификацији новог одсека
	VI
2023,


	  Директор

  Секретар


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ЕТОС

	Развојни циљ бр. 5.1.:

Развијати колективни дух и тимски рад
	Критеријум успеха:

80 % запослених је задовољно

активностима школе на јачању међуљудских односа

	Р.Б
	Задаци /активности
	Критеријум успеха
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Начин

реализације
	Докази за

евалуацију
	Време

евалуације
	Одгово

рност

	5.1.1.
	Организација заједничких наступа
	Заједнички наступи наставника школе
	Наставници,

Управа школе
	Током године
	Наступи на школским концертима,

Манифестацијама у окружењу
	Програми концерата,

Сајт школе
	       VI

2023.,
2024.,
2025.,
2026.,

     2027.
	Наставници

	5.1.2.
	Заједничка преслушавања ученика

пред јавне наступе и такмичења,

реализација школских такмичења

(размена искустава)
	Организована најмање два реслушавања током школске године
	Председници стручних већа, 

Наставници
	2022/2023.

-

2022/2023.
	Преслушавање такмичара
	Записници са састанака Стручних већа,

Извештаји
	       IX

2023.,

2024.,

2025.,
2026.,

2027.

	Наставници

Председници стручних актива

	5.1.3.
	Заједничке посете 

наставника културно-

историјским и уметничким

знаменитостима и

манифестацијама у окружењу.
	Организова-

ни излети и одласци на манифестације
	Директор,

Наставници,

Тим за унапређење квалитета рада школе
	Током године
	Састанци,

Наставничко веће,

организација
	Извештаји о остварености Годишњег плана рада школе
	       IX

2023.,

2024.,

2025.,
2026.,

2027.

	Директор


	Развојни циљ бр. 5.2.:
Израда Монографије ШОМО у Кули за 60. година постојања установе

	Критеријум успеха: Промовисање 60 година постојања и рада ШОМО у Кули


	Р.Б
	Задаци /активности
	Критеријум успеха
	   Носиоци  активности
	Време

реализације
	Начин

реализације
	Докази за

евалуацију
	Време

евалуације
	Одгово

рност

	5.2.1.
	Прикупљање потребне грађе из Летописа и осталих докумената ШОМО
	Прикупљена сва потребна грађа за почетак писања Монографије
	Садашњи и бивши директори ШОМО, наставник аутор - музиколог
	Непуне 2 године
	Увид у сву неопходну и постојећу документацију са хронолошким подацима
	Записан део текста,са фотографијама и разним документованим доказима
	        VI
      2023.
	Директор школе и  наставник -аутор

	5.2.2.
	Прављење костура монографија по поглављима;предговор,предратни историјат; оснива- ње...
	Хронолошки сортирана грађа за Монографију ШОМО
	Директор,

наставник аутор Монографије
	До краја 2022.год. најкасније до почетка 2.полугодишта 2023.
	Писани текстови са разним прилозима,фотографијама,документима...
	Сва хронолошки пређана грађа Монографије у pdf.
	Крај школске 2022 - 2023.год.
	Наставници

Председници стручних актива

	5.2.3.
	Прва –сирова верзија Монографије
	Израђена цела прва верзија  Монографије
	Аутор Монографије
	       VIII
2023.
	Уобличавање постојеће грађе у форму Монографије

	Одшампана сирова верзија целог текста Монографије
	        IX   
      2023.
	Аутор Монографије

	5.2.4.
	Финансијсака пројекција Монографије
	Израда спецификације свих трошкова
	Директор и једна од штампарија
	VIII
2023.
	Прецизно одређење трошкова свих ставки везаних за штампање
	Трошковник услуга штампарије за потребне радове и укупан износ истих
	         IX 
       2023.
	Директор      Штампарија

	5.2.5.
	Финансијска пројекција за ауторско право,лектора,коректора и за техничку припрему и рецезенте 
	Израда спецификације свих радова везаних за посао:лектора,коректора,рецезената и техничку припрему штампања Монографије
	Директор и наведени носиоци радова на Монографији
	X/XI

2023.
	Прецизно и таксативно утврђени сви послови везани за“извођаче радова“на Монографији и израда укупног трошковника услуга
	Предрачуни свих потребних послова и услуга
	До краја буџетске године***
	Директор
Општина Кула

донатори

	5.2.6.
	Конкурисање за пројекат монографије код Покрајине
	Израђен пројекат  Монографије ШОМО
	Директор,

Секретар школе
	      VIII
2023.
	Попуњавање свих потребних формулара и достављање потребне документације Покрајини
	Одштампана тражена документација са доказом о послатости исте у Покрајину
	       IX
    2023.
	Директор
Секретар школе

	5.2.7.

	Договори везани за припрему штампе по одобреним средствима
	Договорен термин разговора
	Директор,

аутор и штампарија
	IV/V

2024.
	Непосредно, на састанку
	Фотографија са састанка
	      VI

    2024.
	Директор
аутор Монографије

	5.2.8.
	Штампање Монографије ШОМО
	Одштампана Монографија
	Одабрана штампарија
	Почетком школске 2024/ 2025.год.
	Одштампана и укричена Монографија
	Монографија изашла из штампе
	       X

    2024.
	Директор и
аутор Монографије

	5.2.9.
	Промоција Монографије ШОМО
	Промоција Монографије за 60 година постојања ШОМО
	       Аутор,

директор ШОМО,

рецезенти
	Дан ШОМО,

31.10 2024.
	Промоција Монографије на свечаном концерту ШОМО
	Фотографије и текстови из новина са свечаног концерта и промоције монографије ШОМО
	Новембар 

    2024. 


	Аутор, директор, наставници, ученици и сви актери ШОМО


	Развојни циљ бр. 5.3.:

Подстицати професионалност и мотивисаност за рад
	Критеријум успеха:

Наставници школе понашају се одговорно и мотивисано, самоиницијативно предузимају мере за подизање нивоа квалитета рада. 

	Р.Б
	Задаци /активности
	Критеријум успеха
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Начин

реализације
	Докази за

евалуацију
	Време

евалуације
	Одгово

рност

	5.3.1.
	Промовисати

појединачна и колективна постигнућа
	Постигнућа поједнинца, колектива и школе су јавно промовисана
	Директор
	Током школске године на седницама,

На концертима школе
	Излагање, 

Презентација

Објављивање на сајту школе и у медијима
	Објаве, 

Новински чланци,

Сајт школе,

Извештаји
	VI

2023
2024
2025
2026

2027
	Директор

	5.3.2.
	У складу са могућностима школе наградити истакнута постигнућа
	Наставници који се истичу постигнућима су награђени
	Директор

Шеф рачуноводства
	Крај школске године
	Пригодан поклон, 

Омогућити избор стручног семинара,

Слободни дани
	Рачуни, 

Извештаји
	        VI

2023
2024
2025

2026
2027
	

	Развојни циљ бр. 5.4.:

Организовање превентивних активности

У циљу заштите ученика од злостављања
 и занемаривања
	Критеријум успеха:

Превентивне активности у циљу заштите ученика од злостављања и занемаривања чине саставни део Годишњег плана рада ШОМО

	Р.Б   
	Задаци /активности
	Критеријум успеха
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Начин

реализације
	Докази за

евалуацију
	Време

евалуације
	Одгово

рност

	5.4.1.
	Израда плана 
превентивних 
активности 
активности у циљу 
заштите ученика од злостављања и занемаривања.
	Израђени План,Програм и акциони план Тима
	Тим за заштиту ученика од насиља
	      VIII/IX

2022
2023

2024

2025

2026


	Састанак Тима
	План превенти-

вних активности
	         II

2023
2024

2025

2026

2027
	Тим за заштиту

Ученика од насиља,

Директор

	5.4.2.
	Спровођење превентивних активности
	Активности се спроводе
	Тим за заштиту ученика од насиља
	Током школских година
	Спровођење акција превентивних мера


	Фотографије, Извештаји, Сајт школе
	        VI

2023
2024
2025
2026
2027
	Тим за заштиту ученика

Наставници

	5.4.3.
	Упознавање свих актера школског живота са планом  и програмом активности
	Сви актери школског живота су упознати са планом превенти-

вних активности
	Тим за заштиту ученика од насиља,

Наставници,

Педагог
Ученициродитељи,директор
	          IX

2022
2023

2024

2025

2026

2027

	Родитељски састанци на почетку школске године
	Записници

Сајт ШОМО
	II
2023
2024
2025
2026
2027
	      Наставници 

       Директор

Тим за заштиту ученика


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОБРАЗОВНА  ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	Развојни циљ бр.6.1.:

Мотивисати ученике за учешће на 
такмичењима
	Критеријум успеха:

Већи проценат ученика школе који учествују на школском и другим акмичењима (30 %)

	Р.Б
	Задаци /активности
	Критеријум успеха
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Начин

реализације
	Докази за

евалуацију
	Време

евалуације
	Одгово

рност

	6.1.1
	Израда плана учешћа на такмичењима
	Израђен план учешћа на такмичењима  по активима

	Наставници,
Стручни активи
	VIII 2022
VIII 2023
VIII 2024
VIII 2025

VIII 2026

VIII 2027


	Планирање

	Годишњи план рада школе
	IX 2022
IX 2023
IX 2024
IX 2025
IX 2026

IX 2027
	Наставници

Директор

Стручна већа

	6.1.2
	Организација Школског такмичења за ученике са свих одсека школе,који не иду на такмичења ван школе
	Излазност већег броја ученика на ово такмичење и њихови остварени резултати
	Сви наставници школе
	     IV 2023

    IV 2024

    IV 2025

    IV 2026

    IV 2027
	Тимским радом наставника и осталих радника школе
	Листа пријављених ученика по одсецима,резултати,фотофрафије и аудио-визуелни снимци
	VI 2023
VI 2024
IV 2025
IV 2026

IV 2027


	Наставници,
Директор

Помоћно особље школе

	6.1.3.
	Евалуација напредовања ученика по класама и сондирање  потенцијалних ученика-такмичара
	Повећање броја ученика пријављених за учешће на такмичењима током године
	Наставници,
Стручни активи
	Током школске године
	Анализа напредовања ученика
	Педагошке свеске,

Дневници рада
	II 2023
II 2024
II 2025
II 2026

II 2027
	Наставници

Директор

Стручна већа

	6.1.4.
	Већа промоција организованих такмичења у региону
	Омогућен увид свих актера школског живота о постојећим такмичењима у региону
	Наставници,

Стручни активи,

Директор
	Током школске године
	Огласна табла школе,

Сајт школе,


	Огласна табла школе,

Сајт школе,


	II 2023
II 2024
II 2025

II 2026

II 2027

	Наставници

Директор

Стручна већа

	6.1.5.
	Омогућити надокнаду трошкова учешћа на такмичењима
	Трошкови учешћа за такмичење у највећем проценту сноси школа
	Директор,

Школски одбор,

Савет родитеља
	  II 2023 -

II 2027
	Рачун донације
	Докази о уплати
	VI 2023
VI 2024
VI 2025

VI 2026
VI 2027

	Директор

Шеф рачуноводства


	Развојни циљ бр.6.2.:

Смањити осипање ученика кроз занимљиве школске

садржаје и едукацију родитеља
	Критеријум успеха:

Осипање ученика је мање од 10% укупног броја уписаних

ученика

	Р.Б
	Задаци /активности
	Критеријум успеха
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Начин

реализације
	Докази за

евалуацију
	Време

евалуације
	Одгово

рност

	6.2.1
	Реализација 
концерата са

популарном тематиком
	Уврстити популарну музику у наставни процес
	Наставници,
Ученици
	Током школских година
	Годишњи план рада
Концерти
	Програми наступа
	IX

2020,

2021,

2022.


	Наставници

	6.2.
2.
	Поставка

Remake-а 
Дечијег музичко-сценског игроказа „Снови у љуљашци“
	Реализација пројекта дечијег музичко-сценског игроказа “Снови у љуљашци“
	Наставници и ученици матичног одељења ШОМО,дечији ансамбл позоришта„Стеван Сремац“ДК у Црвенки и аутори
	V
2023
	Записивање мелодија свих песама и аранжирање истих.
Увежбавање хора и оркестра.

Сценска поставка
	Аудио и визуелни снимци,као фотографија
	VI
2023.
	              Директор

           Наставници,
               Аутори

	6.2.3.
	Укључење ученика у ваннаставну активност – учешће у етно - певачким групама
	Натупи ученика у етно-певачким групама ШОМО
	Наставник и заинтересовани ученици
	Токок школске године
	Одржавање проба у оквиру слободних активности ученика
	Фотографије и снимци са наступа
	       VI
2023.,

2024.,

2025.,

2026.,
2027.
	    Наставник и
        ученици


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	Развојни циљ бр.7. :

Унапређивање сарадње школе и родитеља
	Критеријум успеха:

90 % родитеља је задовољна сарадњом са школом

	Р.Б
	Задаци /активности
	Критеријум успеха
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Начин

реализације
	Докази за

евалуацију
	Време

евалуације
	Одгово

рност

	7.1.
	Непосредно укључивање родитеља у школска дешавања и пројекте
	Сва  планирана

И реализована редовниа

Дешавања у ШОМО
	Директор,
Родитељи,
наставници 
и
ученици ШОМО


	Континуирано у временском интервалу од 5 год.
	Кроз договорена задужења- на састанцима са директором и наставницима ШОМО
	Изводи из записника стручних већа везаних за активност родитеља у школским дешавањима ШОМО
	На крају сваке школске године;
Од августа 2023.до августа 2027.
	          Директор,
        одељенске  
        старешине и
          родитељи

	7.2.
	Учешће родитеља у планираним пројектима и дешавањима у школи
	Сви планирани
И реализовани пројекти ШОМО 
	Директор,
Родитељи,
наставници 
и
ученици ШОМО


	Континуирано у временском интервалу од 5 год.
	Кроз договорена задужења- на састанцима са директором и наставницима ШОМО
	Изводи из записника стручних већа везаних за активност родитеља у пројектима ШОМО
	На крају сваке школске године;

Од августа 2023.до августа 2027.
	Директор,
Задужени наставници и

родитељи

	7.3.
	Едукација родитеља о значају рада

Савета родитеља
	Састанци Савета

родитеља одржавају

се најмање 4 пута

годишње
	Родитељи

Секретар

Директор
	IX месец

сваке

школске

године
	Родитељски

Састанци,
Савет

родитеља
	Записници

Савета

родитеља

Извештај о раду

Савета

родитеља

Сајт школе
	Крај 1. полугодишта сваке школске године

	Директор,
Секретар школе


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПЛАНИРАЊЕ, ПРОГРАМИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
	Развојни циљ бр.8 :

Међусобно усклађивање садржаја Развојног плана, Школског програма и

Годишњег плана рада
	Критеријум успеха:

Усклађеност садржаја Развојног плана школе, Школског

програма и Годишњег плана рада

	Р.Б
	Задаци /активности
	Критеријум успеха
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Начин

реализације
	Докази за

евалуацију
	Време

евалуације
	Одговорност

	8.1.
	У Годишњи план рада школе и

Развојни план унети План

унапређења квалитета рада школе
	План унапређења

квалитета рада

школе чини

саставни део

Годишњег плана

рада школе и

интегрисан је у

Развојни план.
	Директор

школе

Тим за развој

школског

програма

Стручни

актив за

развојно

планирање
	IX

2022.

	Састанци
тимова и
стручних
већа
Педагошки
колегијум
Наставничко
веће
Школски
одбор
	Записници,
Школска акта
	IX

2022.
	СА за развој

школског програма

СА за развојно

планирање

	8.2.
	Усклађивање елемената Школског

програма и Годишњег плана рада.
	Годишњи план рада

школе је

операционализован

Школски програм
	Директор

школе

Тим за развој

школског

програма
	2022/2023.
	Састанци

тимова и

стручних

већа

Педагошки

колегијум

Наставничко

веће

Школски

одбор
	Записници

Школски

програм

Годишњи план

рада школе
	IX

2022.
	СА за развој

школског програма

СА за развојно

планирање



    Музика је пут до среће !





Мисија наше школе је да негује, развија и унапређује посебно музичко образовање и васпитање на целом подручју општине Кула.





желимо да проширимо делатност школе увођењем нових одсека 


желимо да унапредимо ниво знања и вештина које се стичу у нашој школи


желимо да наставимо савремено опремање нашег школског простора


желимо да наша концертна сала настави да буде место окупљања ученика, родитеља и свих других љубитеља квалитетних музичких приредби и осталих културних садржаја


желимо да у сусрет 60-огодишњици школе израдимо монографију у захвалност свима који су у њу уградили свој стваралачки дух


желимо да адаптирамо постојећи простор школе и прилагодимо га нашим потребама.
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